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รายงานสรุปผลการดำเนนิการปองกันปราบปรามการการทจุริตและประพฤตมิิชอบ และสงเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมของสำนกังานการบินพลเรือแหงประเทศไทย 
ประจำป พ.ศ. 2563 

รายงานสรุปผลการดำเนินการปองกันปราบปรามการการทุจริตและประพฤติมชิอบ และ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย (กพท.) 

ประจำป พ.ศ. 2563 

สำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย (กพท.) เขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำป พ.ศ. 2563 เปนปที ่สอง  โดย กพท. ไดใหความสำคัญกับการประเมินฯ อยางตอเนื ่อง และ 
มีเปาหมายในการยกระดับผลการประเมินฯ ใหผานเกณฑการประเมินฯ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด (ไมนอยกวา 85 คะแนน) ภายในป 2564 เพื่อเปน 
การบูรณาการและตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564) และแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) และสอดคลองกับแผนปฏิบัติ
การปองกันปราบปรามการการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมของกระทรวงคมนาคม (คค.)  
ท่ีวางแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานโดยแบงประเด็นยุทธศาสตรออกเปน 3 ประเด็น ดังนี้ 

1. ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : สรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมในการตอตานการทุจริต 
ประกอบดวย 

• กลยุทธท่ี 1  ปรับฐานความคิด ปลูกฝงคานิยมคุณธรรมในการตอตานการทุจริต 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

• กลยุทธท่ี 2  สรางวัฒนธรรมองคกรดานคุณธรรมและการตอตานการทุจริต 

• กลยุทธที ่ 3  สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตสำนึกในการ
ตอตานการทุจริต 

• กลยุทธที ่ 4  สงเสริมหนวยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคมใหเปนองคกร
คุณธรรม 

• กลยุทธท่ี 5  เสริมสรางพลังการมีสวนรวมของหนวยงานในสังกัดและหนวยงาน
ภายนอกหระทรวงคมนาคม 

2. ประเด ็นยุทธศาสตร ท ี ่  2 : ยกระดับธรรมาภิบาลในการบร ิหารจ ัดการเช ิงรุก 
ประกอบดวย 

• กลยุทธที่ 1  สรางนวัตกรรม มาตรการ กลไก และกระบวนการในการปองกัน
เพ่ือยับยั้งการทุจริต 

• กลยุทธที่ 2  พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสรางสรรคเพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

• กลยุทธท่ี 3  บูรณาการและสนับสนุนกลไกกระบวนการบริหารจดัการเชิงรุก 

• กลยุทธที่ 4  สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหเทาทันกลไกการทุจริตในรูปแบบ
ตาง ๆ 
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รายงานสรุปผลการดำเนนิการปองกันปราบปรามการการทจุริตและประพฤตมิิชอบ และสงเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมของสำนกังานการบินพลเรือแหงประเทศไทย 
ประจำป พ.ศ. 2563 

3. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : สรางเครื่อขาย MOT Transparency ท่ีเขมแข็ง ประกอบดวย 

• กลยุทธท่ี 1  สรางกลไกบทบาทการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย MOT Transparency 

• กลยุทธท่ี 2  เสริมสรางการมีสวนรวมของเครือขาย 

• กลยุทธท่ี 3  สรางชองทางสื่อสารในการประสานงานและตรวจสอบการทุจริต 

• กลยุทธที่ 4  สงเสริมใหบุคลากรเขามามีสวนรวมในกิจกรรม/โครงการตอตาน
การทุจริตและสงเสริมคุณธรรม 

กพท. จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ กพท. ประจำป พ.ศ. 2563 ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติการปองกันปราบปราม
การการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมของกระทรวงคมนาคม (คค.) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ลำดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค 

ตัวชี้วดั 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ ผลลัพธ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค. - 
ธ.ค. 62) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค. -
มี.ค. 63) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย. - 
มิ.ย. 63) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค. - 
ก.ย. 63) 

งบปกติ
ของ

หนวยงาน 
(บาท) 

งบอื่นๆ 
เชน งบ

บูรณาการ 
(บาท) 

1 การจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
การปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เพื่อกำหนด
แนวทางและสราง
การรับรูรวมกัน
ภายในองคกรใน
การดำเนินงาน
ตามแผนปองกัน
และปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แผนงาน 
1 
แผนงาน 

-   เม.ย. - 
มิ.ย. 63 

 - - เปนสวน
หนึ่งเพื่อใช
ตอบตัวชี้วัด 
OIT ของ
การประเมิน 
ITA ขอ 
O39 

2 การบรรยายให
ความรูเร่ืองการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใสใน
การดำเนินงาน
ของหนวยงาน
ภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
ITA) ประจำป 
2563 

เพื่อใหพนักงาน
ขององคกรเขาใจ
หลักเกณฑการ
ประเมินผล ของ 
ป.ป.ช. และ
เสริมสรางความ
รวมมือระหวางกัน
ภายในหนวยงาน 

รอยละ
ของ
บุคลากร
ที่เขารวม
โครงการ 

-  ม.ค. - 
มี.ค. 63 

  40,000.- -  

3 การจัดทำ
มาตรการ
คุมครองผูแจง
เบาะแสและ
การรักษา
ความลับของ
ผูใหขอมูล 

เพื่อสรางความ
เชื่อมั่นใหแกผูแจง
เบาะแสหรือให
ขอมูล เมื่อพบเห็น
พฤติการณที่
เจาหนาที่สอไป
ในทางทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

 1 
มาตรการ 

-    ก.ค. - 
ก.ย. 63 

- -  
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รายงานสรุปผลการดำเนนิการปองกันปราบปรามการการทจุริตและประพฤตมิิชอบ และสงเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมของสำนกังานการบินพลเรือแหงประเทศไทย 
ประจำป พ.ศ. 2563 

ลำดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค 

ตัวชี้วดั 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ ผลลัพธ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค. - 
ธ.ค. 62) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค. -
มี.ค. 63) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย. - 
มิ.ย. 63) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค. - 
ก.ย. 63) 

งบปกติ
ของ

หนวยงาน 
(บาท) 

งบอื่นๆ 
เชน งบ

บูรณาการ 
(บาท) 

4 การจัดทำส่ือ 
Infographic 
เพื่อส่ือสารและ
เผยแพรองค
ความรูเพื่อ
สรางความ
ตระหนัก
เกี่ยวกบัการ
กำกับดูแล
กิจการที่ดี 

เพื่อใหความรู
ความเขาใจที่
เกี่ยวของกับหลัก
ธรรมาภิบาลและ
หลักการกำกบั
กิจการที่ดี 

Info 
graphic 
จำนวน  
4 เร่ือง 

-  ม.ค. - 
มี.ค. 63 

เม.ย. - 
มิ.ย. 63 

ก.ค. - 
ก.ย. 63 

- - ไตรมาสละ 
1 เร่ือง 

5 การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใสใน
การดำเนินงาน
ของหนวยงาน
ภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
ITA)  ของ 
กพท.  

เพื่อบูรณาการ
และใหความ
รวมมือระหวางกัน
ของหนวยงาน
ภายในที่เกีย่วของ
กับการปฏิบัติงาน 
เพื่อใหเกิดความ
โปรงใสและลด
โอกาสการทุจริต
ในทุกรูปแบบ 

- ผานเกณฑ
การ
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปรงใสใน
การ
ดำเนินงาน
ของ
หนวยงาน
ภาครัฐ 

 ม.ค - 
มี. ค. 
63 

เม.ย. - 
มิ.ย. 63 

ก.ค. - 
ก.ย. 63 

- -  

6 การจัด
กิจกรรม/ งาน 
Anti-
Corruption 
Day หรือ CG 
Day 

เพื่อสงเสริม สราง
ความตระหนัก
และพัฒนาองค
ความรูที่เกี่ยวของ
กับ การทุจริตและ
การกำกับกจิการ
ที่ดีของบุคลากร
ในหนวยงาน  

- รอยละ
ความพึง
พอใจของ
ผูเขารวม
ใน
โครงการ 

   ก.ค. - 
ก.ย. 63 

500,000.- -  

สรุปผลการดำเนินการปองกันปราบปรามการการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของสำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย (กพท.) ประจำป พ.ศ. 2563 

1. การจัดทำแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หัวขอ รายละเอียด 
ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม การจัดทำแผนปฏิบัติการฯ 
ประเภทของโครงการ/กิจกรรม แผนงาน/กำกับ/ติดตาม 

เปาหมายของโครงการ/กิจกรรม 
มีแผนปฏิบัติการเพ่ือใชตอบตัวชี้วัด OIT ของการประเมิน ITA 
ขอ O39 
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รายงานสรุปผลการดำเนนิการปองกันปราบปรามการการทจุริตและประพฤตมิิชอบ และสงเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมของสำนกังานการบินพลเรือแหงประเทศไทย 
ประจำป พ.ศ. 2563 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือกำหนดแนวทางและสรางการรับรูรวมกันภายในองคกรใน
การดำเนินงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

กำหนดแลวเสร็จ เดือนมิถุนายน 2563 
ดำเนินการแลวเสร็จ 28 พฤศจิกายน 2562 
งบประมาณดำเนินการ - 
งบประมาณท่ีใชจริง - 

สรุปผลการดำเนินการโดยสังเขป 
ตามหนังสือกระทรวงคมนาคม มีหนังสือ ที่ คค. 0200.3/ศปท.544 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 

2563 ขอความรวมมือใหสำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย (กพท.) ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปนไปในทิศทางเดียวกันทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
ตามแบบฟอรมที่กำหนด โดยเมื่อจัดทำแลวเสร็จใหจัดสงแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของหนวยงานไปยังศูนย
ปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต (ศปท.) ของกระทรวงคมนาคม เพื่อรวบรวมและใชติดตาม 
การดำเนินงานตามรอบระยะเวลาการดำเนินการ ประกอบดวย รอบที่ 1: รอบ 6 เดือน (สิ้นสุดเดือนมีนาคม 
2563 และรอบ 12 เดือน (สิ้นสุดเดือนกันยายน 2563) 

กองเลขานุการคณะกรรมการกำกับ (BC) ฝายกลยุทธองคกร (CSD) จึงไดดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามแบบฟอรมที ่กระทรวงคมนาคมกำหนด และสงให ศปท. ในรูปแบบไฟล
อิเล็กทรอนิกสทาง E-mail : anticorruption.mot@gmail.com โดยดำเนินการแลวเสร็จตั้งแตวันที่ 28 พ.ย. 
2562 เร็วกวาท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติการฯ ของ กพท. ป 2563 ท่ีกำหนดไวในชวงระหวางเดือนเมษายน ถึง 
มิถุนายน 2563 

ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

• ชวงระยะเวลาปงบประมาณตามแบบฟอรมท่ีกระทรวงคมนาคมกำหนดไมสอดคลองกับปงบประมาณ
ของ กพท. 

ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการดำเนินงาน 
 ไมมี 

 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:anticorruption.mot@gmail.com
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รายงานสรุปผลการดำเนนิการปองกันปราบปรามการการทจุริตและประพฤตมิิชอบ และสงเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมของสำนกังานการบินพลเรือแหงประเทศไทย 
ประจำป พ.ศ. 2563 

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของ 
กพท. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ประจำป พ.ศ. 2563 
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รายงานสรุปผลการดำเนนิการปองกันปราบปรามการการทจุริตและประพฤตมิิชอบ และสงเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมของสำนกังานการบินพลเรือแหงประเทศไทย 
ประจำป พ.ศ. 2563 

 

2. การบรรยายใหความรูเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป 2563 

หัวขอ รายละเอียด 
ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม การบรรยายใหความรูและตอบขอซักถาม 
ประเภทของโครงการ/กิจกรรม อบรม/สัมมนา 
เปาหมายของโครงการ/กิจกรรม มีบุคลากรท่ีสนใจเขารวมรับฟงการบรรยาย ไมนอยกวา 48 คน 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือใหพนักงานขององคกรเขาใจหลักเกณฑการประเมินผล ของ 
ป.ป.ช. และเสริมสรางความรวมมือระหวางกันภายในหนวยงาน 

กำหนดแลวเสร็จ เดือนมีนาคม 2563 
ดำเนินการแลวเสร็จ 3 มีนาคม 2563 
งบประมาณท่ีใชดำเนินการ 40,000 บาท 
งบประมาณท่ีใชจริง 3,495 บาท 

สรุปผลการดำเนินการโดยสังเขป 

กองเลขานุการคณะกรรมการกำกับ (BC) ฝายกลยุทธองคกร (CSD) ไดดำเนินการจัด 
การบรรยายใหความรูเรื ่องการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป 2563 ในวันอังคารที่ 3 มีนาคม 2563 เวลา 
08.30 – 12.00 น. ณ หองประชุมอูตะเภา ชั้น 6 สำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย โดยไดรับเกียรติ
จากคณะวิทยากรจากสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)  นำโดย 
นายสมชัย ถิระวันธุ ผูอำนวยการสำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส สำนักงาน ป.ป.ช. เปนผูบรรยาย
ใหกับผูบริหารและพนักงาน กพท. โดยมีผูสนใจเขารวมกิจกรรม จำนวนทั้งสิ้น 56 คน จากที่ตั้งเปาหมายไวท่ี 
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รายงานสรุปผลการดำเนนิการปองกันปราบปรามการการทจุริตและประพฤตมิิชอบ และสงเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมของสำนกังานการบินพลเรือแหงประเทศไทย 
ประจำป พ.ศ. 2563 

จำนวน 48 คน ท้ังนี้การดำเนินการดังกลาวใชงบประมาณไปท้ังสิ้น 3,495.- บาท (สามพันสี่รอยเกาสิบหาบาท
ถวน) จากท่ีตั้งงบประมาณไวจำนวน 40,000.- บาท (สี่หม่ืนบาทถวน) 

ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

• การกำหนดวันและระยเวลาท่ีเหมาะสมในการดำเนินการ 

• พื้นที่และสถานที่จัดงานของสำนักงานยังขาดอุปกรณและสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเปนในการจัด
กิจกรรม เชน โพเดียม เปนตน 

• การวัดผลในเชิงคุณภาพทำไดยาก 

ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการดำเนินงาน 
 ควรจัดกิจกรรมในลักษณะเชนนี้ เปนประจำทุกป  เพ่ือเปนการสรางความตระหนักถึงความสำคัญของ

การประเมิน ITA ซึ่งจะสงผลตอคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : 
CPI) ในภาพรวมของประเทศไทยใหสูงข้ึน 

ภาพประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม 
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รายงานสรุปผลการดำเนนิการปองกันปราบปรามการการทจุริตและประพฤตมิิชอบ และสงเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมของสำนกังานการบินพลเรือแหงประเทศไทย 
ประจำป พ.ศ. 2563 

3. จัดทำมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแสและการรักษาความลับของผูใหขอมูล 

หัวขอ รายละเอียด 
ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม การพัฒนากลไกการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและปองกันการทุจริต 
ประเภทของโครงการ/กิจกรรม การจัดทำมาตรการปองกันการทุจริตภายในองคกร 
เปาหมายของโครงการ/กิจกรรม มาตรการปองกันการทุจริต จำนวน 1 มาตรการ 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหแกผูแจงเบาะแสหรือใหขอมูล เม่ือพบ
เห็นพฤติกรรมท่ีเจาหนาท่ีสอไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

กำหนดแลวเสร็จ เดือนกันยายน 2563 
ดำเนินการแลวเสร็จ อยูระหวางดำเนินการ 
งบประมาณท่ีใชดำเนินการ - 
งบประมาณท่ีใชจริง - 

สรุปผลการดำเนินการโดยสังเขป 

กองเลขานุการคณะกรรมการกำกับ (BC) ฝายกลยุทธองคกร (CSD) ไดดำเนินการจัดทำราง
ประกาศสำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย เรื ่อง มาตรการคุมครองผูแจงเบาะแสและการรักษา
ความลับของผูใหขอมูล เสนอ ผอ.กพท. ผานฝายกฎหมาย (LEG) เพื่อพิจารณารายละเอียดเนื้อหาในราง
ประกาศฯ ตามบันทึก กพท. ที่ กพท 05/BC 269 ลงวันที่ 14 พฤษภาคม 2563 โดยบัดนี้อยูระหวาง LEG 
พิจารณารางประกาศฯ เพ่ือเสนอตอ ผอ.กพท. เพ่ือเห็นชอบตอไป 

ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

• LEG มีภาระงานจำนวนมาก ทำใหตองมุงเนนในภารกิจหลักเปนสำคัญกอน  จึงยังไมสามารถดำเนิน
ใหแลวเสร็จไดภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการดำเนินงาน 
 จัดสรรบุคลากรเพิ่มเติมใหเพียงพอตอภาระงานของ LEG  เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานและตอบสนอง

ตอเปาหมายและยุทธศาสตรขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

บันทึกเสนอรางประกาศฯ เรื่อง มาตรการคุมครองผูแจงเบาะแสและการรักษาความลับของผูใหขอมูล 
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4. จัดทำส่ือ Infographic เพ่ือส่ือสารและเผยแพรองคความรูเพ่ือสรางความตระหนักเกี่ยวกับการกำกับ
ดูแลกิจการท่ีดี 

หัวขอ รายละเอียด 

ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรมเสริมสรางความรูและสรางความเขาใจเรื่องการกำกับ
ดูแลกิจการท่ีดีและการปองกันการทุจริต 

ประเภทของโครงการ/กิจกรรม เผยแพร/ประชาสัมพันธ 
เปาหมายของโครงการ/กิจกรรม สื่อ Infographic จำนวน 4 ชิ้นงาน 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือใหความรูความเขาใจท่ีเก่ียวของกับหลักธรรมาภิบาลและ
หลักการกำกับกิจการท่ีดี 

กำหนดแลวเสร็จ เดือนธันวาคม 2563 
ดำเนินการแลวเสร็จ 24 ธันวาคม 2563 
งบประมาณท่ีใชดำเนินการ - 
งบประมาณท่ีใชจริง - 

กองเลขานุการคณะกรรมการกำกับ (BC) และกองสื่อสารองคกร (CM) ฝายกลยุทธองคกร 
(CSD) ไดร วมกันจัดทำสื ่อ Infographic เพื ่อสื ่อสารใหความรู ภายในองคกร จำนวนทั ้งสิ ้น 7 ชิ ้นงาน 
ประกอบดวย 

1) สื่อ Infographic ใหความรู เรื่อง ความเปนมา ITA โดยเผยแพรเม่ือวันท่ี 11 พฤษภาคม 
2563 จำนวน 1 ชิ้นงาน 

2) สื่อ Infographic ใหความรู เรื่อง  ITA คืออะไร? และสื่อ Infographic ขอความรวมมือ
ทำแบบประเมิน IIT โดยเผยแพรเม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2563 จำนวน 2 ชิ้นงาน 

3) สื่อ Infographic ใหความรู เรื่อง การทุจริตในการปฏิบัติหนาที่หรือละเวนการปฏิบัติ
หนาที่ และเรื่อง หลักเกณฑการรับเรื่องรองเรียน โดยเผยแพร เมื่อวันที่ 30 กันยายน 
2563 จำนวน 2 ชิ้นงาน 

4) สื ่อ Infographic ใหความรู  เรื ่อง แนวปฏิบัติการรับของขวัญ และ เรื ่อง การงดรับ
ของขวัญ โดยเผยแพรเม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2563 จำนวน 2 ชิ้นงาน 
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ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

• กองสื่อสารองคกร (CM) ยังขาดบุคลากรในการสนับสนุนงานดานการออกแบบสื่อ Infographic  เพ่ือ
ใชในภารกิจท้ังการสื่อสารภายในและภายนอกองคกร 

ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการดำเนินงาน 
 จัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะในงานออกแบบสื่อ Infographic เพื่อเพิ่มศักยภาพและสมรรถนะใหแก

ใหพนักงานท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสังกัดกองสื่อสารองคกร (CM) 

ภาพตัวอยางสื่อ Infographic เพื่อใหความรูความเขาใจที่เกี่ยวของกับหลักธรรมาภิบาลและหลักการ
กำกับกิจการท่ีด ี

      
 



- 12 - 
 

 

รายงานสรุปผลการดำเนนิการปองกันปราบปรามการการทจุริตและประพฤตมิิชอบ และสงเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมของสำนกังานการบินพลเรือแหงประเทศไทย 
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5. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  ของ กพท. 

หัวขอ รายละเอียด 

ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA)  ของ กพท. ประจำป 

ประเภทของโครงการ/กิจกรรม การประเมินผล 

เปาหมายของโครงการ/กิจกรรม 
ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือบูรณาการและใหความรวมมือระหวางกันของหนวยงาน
ภายในท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและ
ลดโอกาสการทุจรติในทุกรูปแบบ 
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กำหนดแลวเสร็จ เดือนกันยายน 2563 
ดำเนินการแลวเสร็จ 30 กันยายน 2563 
งบประมาณท่ีใชดำเนินการ - 
งบประมาณท่ีใชจริง - 

สรุปผลการดำเนินการโดยสังเขป 

กพท. ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ติดตอกันเปนปท่ีสอง โดยผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ กพท. ประจำป 

2563 สามารถสรุปรายละเอียดพอสังเขปได ดังนี้ 

(1) ระดับผลการประเมิน 
กพท. ไดร ับผลการประเมิน อยู ในระดับ B (ผลคะแนนเฉลี ่ยรวม 79.93 คะแนน)  

เพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลว 2.13 คะแนน โดยคะแนนเรียงลำดับตามรายตัวชี้วัดได ดังนี้ 

ลำดับท่ี ตัวชี้วัด 
คะแนน 
ป 62 

คะแนน 
ป 63 

การเปลี่ยนแปลง 
จากปท่ีผานมา 

1 การปองกันการทุจริต 93.75 100 เพ่ิมข้ึน 6.25 คะแนน 
2 การเปดเผยขอมูล 100 97.78 ลดลง 2.22 คะแนน 
3 การปฏิบัติหนาท่ี 77.73 82.12 เพ่ิมข้ึน 4.39 คะแนน 
4 การใชอำนาจ 73.57 74.71 เพ่ิมข้ึน 1.14 คะแนน 
5 คุณภาพการดำเนินงาน 72.95 73.50 เพ่ิมข้ึน 0.55 คะแนน 
6 การใชทรัพยสินของราชการ 64.21 66.22 เพ่ิมข้ึน 2.01 คะแนน 
7 การปรับปรุงการทำงาน 63.40 64.51 เพ่ิมข้ึน 1.11 คะแนน 
8 การใชงบประมาณ 58.85 62.92 เพ่ิมข้ึน 4.07 คะแนน 
9 การแกไขปญหาการทุจริต 53.59 60.74 เพ่ิมข้ึน 7.15 คะแนน 
10 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 57.39 57.72 เพ่ิมข้ึน 0.33 คะแนน 

รวม 77.80 79.93 เพ่ิมข้ึน 2.13 คะแนน 
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แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนรายตัวช้ีวัด ระหวาง ป 2562 และ ป 2563 

 
 

แผนภูมิแสดงรายละเอียดคาคะแนน แบงตามรายตัวช้ีวัด 
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(2) ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีผลการประเมินท่ีดีย่ิงข้ึน 
(2.1.) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  เปนการประเมินการรับรูของ

บุคลากรภายในเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ การใชจายงบประมาณและทรัพยสินของราชการ โดยยึดระเบียบ
ปฏิบัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของ รวมท้ังหลักการมีสวนรวมของประชาชน จึงควรดำเนินการดังนี ้

(2.1.1.)  การปฏิบัติหนาท่ี 

• จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบ
ในการใหบริการอยางชัดเจน 

• สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอรับ
บริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย สะดวกและเปนไปตามหลักการ
ปกปดความลับของผูใหขอมูล 

• กำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณ ใหโทษ 
ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

(2.1.2.)  การใชงบประมาณ 

• จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดย
เปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวน 

• จัดทำรายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสม่ำเสมอ 

(2.1.3.)  การใชอำนาจของผูบริหารดานการบริหารงานบุคคล 

• จัดทำรายละเอียดของตำแหนงงาน (job description) และเกณฑ
การประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผย 

• เปดรับฟงความคิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

(2.1.4.)  การใชทรัพยสินของราชการ 

• จัดทำคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ 

• สรางระบบการกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และการ
ลงโทษอยางเครงครัด 

(2.1.5.)  การแกไขปญหาการทุจริต 

• มุงเสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานเพ่ือประโยชนสูงสุดของสวนรวม มี
จ ิตสาธารณะและพร อมให บร ิการประชาชนอย างเต ็มกำลัง
ความสามารถ 

• จัดทำมาตรการการปองกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย 

• เปดใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตาม
ตรวจสอบการทำงานของหนวยงานไดโดยงายและสะดวก 
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(2.2.) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  เปนการประเมินการรับรู
ของผูรับบริการท่ีมีตอคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไมเลือกปฏิบัติ 
จึงควรดำเนินการดังนี ้

(2.2.1.) คุณภาพการดำเนินงาน 

• จัดใหมีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการใหบริการ
งานดานตางๆ อยางท่ัวถึง 

• สงเสริมใหมีการฝกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะและความรูเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 

(2.2.2.) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

• จัดทำสื ่อประชาสัมพันธและเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงานใหงายตอการเขาถึงขอมูล 

• จัดใหมีการปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกันอยางชัดเจนและ
ตอเนื่อง 

(2.2.3.) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

• สรางกระบวนการปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากรเพ่ือ
รวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

• สงเสริมใหผู รับบริการและประชาชนทั่วไปมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นหรือใหคำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและ
มาตรฐานการใหบริการไดโดยสะดวก 

• จัดใหมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแล
เว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการ
ติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

(3) ขอดีท่ีควรรักษาไวของหนวยงาน 
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  ซึ่งสะทอนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

และการใหบริการผานระบบ e-service ไดอยางครบถวนสมบูรณ และงายตอการเขาถึง 

(4) ขอมูลผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสีย 
(4.1.) ผูมีสวนไดเสียภายใน  จำนวนรวม 212 คน 

ขอมูลจำแนกตามเกณฑอายุและเพศ 

อายุ ชาย (คน) หญิง (คน) อ่ืนๆ (คน) 

ต่ำกวา 20 ป 0 0 0 

20 - 30 ป 20 32 0 

31 - 40 ป 41 53 0 

41 - 50 ป 19 17 0 

51 - 60 ป 7 14 0 
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มากกวา 60 ป 9 0 0 

รวม 96 116 0 

รวมจำนวนท้ังส้ิน 212 

ขอมูลจำแนกตามเกณฑระดับการศึกษาและเพศ 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) อ่ืนๆ (คน) 

ประถมศึกษาหรือตำกวา 0 0 0 

มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 1 0 0 

อนุปริญญาหรือเทียบเทา 2 4 0 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 57 68 0 

สูงกวาปริญญาตรี 36 44 0 

อ่ืน ๆ 0 0 0 

รวม 96 116 0 

รวมจำนวนท้ังส้ิน 212 

(4.2.) ผูมีสวนไดเสียภายนอก  จำนวนรวม 232 คน 

ขอมูลจำแนกตามเกณฑอายุและเพศ 

อายุ ชาย (คน) หญิง (คน) อ่ืนๆ (คน) 

ต่ำกวา 20 ป 0 0 0 

20 – 30 ป 10 8 0 

31 – 40 ป 37 25 0 

41 – 50 ป 47 26 0 

51 – 60 ป 44 16 0 

มากกวา 60 ป 19 0 0 

รวม 157 75 0 

รวมจำนวนท้ังส้ิน 232 

ขอมูลจำแนกตามเกณฑระดับการศึกษาและเพศ 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) อ่ืนๆ (คน) 

ประถมศึกษาหรือต่ำกวา 1 0 0 

มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 1 0 0 

อนุปริญญาหรือเทียบเทา 8 1 0 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 95 38 0 

สูงกวาปริญญาตรี 41 30 0 

อ่ืน ๆ 11 6 0 

รวม 157 75 0 

รวมจำนวนท้ังส้ิน 232 
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ขอมูลจำแนกตามประเภทของบุคคลหรือหนวยงานท่ีทำแบบประเมิน 

ติดตอหนวยงาน ชาย หญิง อ่ืนๆ 

บุคคลท่ัวไป 38 9 0 

หนวยงานของรัฐ 19 15 0 

องคกรธุรกิจ 90 48 0 

อ่ืน ๆ 10 3 0 

รวม 157 75 0 

รวมจำนวนท้ังส้ิน 232 

ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

• พนักงานยังไมเห็นถึงความสำคัญกับการประเมิน ITA และยังไมใหความรวมมือในการประเมิน
เทาท่ีควร 

ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการดำเนินงาน 
 ปรับปรุงประสิทธิภาพการการสื่อสารท้ังภายในและภายนอกองคกร 
 สรางจิตสำนึก/ความตระหนักใหแกพนักงานโดยใหคำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวมและขององคกร

เปนหลัก 

6. การจัดกิจกรรม งาน Anti-Corruption Day หรือ CG Day 

หัวขอ รายละเอียด 

ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม 
การบรรยายใหความรูและการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) 

ประเภทของโครงการ/กิจกรรม อบรม/สัมมนา 
เปาหมายของโครงการ/กิจกรรม ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือสงเสริม สรางความตระหนักและพัฒนาองคความรูท่ีเก่ียวของ
กับการทุจริตและการกำกับกิจการท่ีดีของบุคลากรในหนวยงาน 

กำหนดแลวเสร็จ เดือนกันยายน 2563 
ดำเนินการแลวเสร็จ 2 ธันวาคม 2563 
งบประมาณท่ีใชดำเนินการ 500,000.- บาท 
งบประมาณท่ีใชจริง 481,500.- บาท 

สรุปผลการดำเนินการโดยสังเขป 

กองเลขานุการคณะกรรมการกำกับ (BC) ฝายกลยุทธองคกร (CSD) ไดนำผลการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำป 2562  และแนวทางการดำเนินการเพื ่อยกระดับคาคะแนน ITA ตาม
ขอเสนอแนะของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)  มาจัดสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อระดมสมอง (Brainstorm) และนำขอสรุปมาจัดทำแผนการดำเนินการเพ่ือ
ยกระดับคาคะแนน ITA ของ กพท. ในป 2564  โดยจัดกิจกรรมดังกลาวขึ้น เม่ือวันพุธที่ 2 ธันวาคม 2563  
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ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนชั่น หลักสี่ กรุงเทพฯ  โดยมีผูเขารวมประกอบดวย ผูบริหาร (คณะทำงาน
กำกับดูแลกิจการที่ดีของสำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย) และผูสนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานดานการกำกับดูแลกิจการที่ดี (CG Change Agent) ของแตละฝาย/สำนัก โดยไดขอสรุปออกมา
เปนแผนการดำเนินการเพื่อยกระดับคาคะแนน ITA ในป 2564 และเสนอคณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการ
ท่ีดี เพ่ือรับทราบผลและแผนการการดำเนินการเพ่ือยกระดับคาคะแนน ITA ในป 2564 ตอไป 

ผุเขารวมความกิจกรรมมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมดังกลาว ดังนี้ 

สวนท่ี 1: วิทยากรหลัก 
1.1 การเตรียมตัวและพรอมของวิทยากร 

ระดับความพึงพอใจ รอยละ 
มากท่ีสุด 78.6 

มาก 19 
ปานกลาง 2.4 

นอย 0 
นอยท่ีสุด 0 

1.2 การถายทอดความรูของวิทยากร 
ระดับความพึงพอใจ รอยละ 

มากท่ีสุด 71.4 
มาก 26.2 

ปานกลาง 2.4 
นอย 0 

นอยท่ีสุด 0 

1.3 ความสามารถในการอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ รอยละ 

มากท่ีสุด 76.2 
มาก 14.3 

ปานกลาง 4.8 
นอย 0 

นอยท่ีสุด 4.8 

1.4 การใชภาษาท่ีเหมาะสมและเขาใจงาย 
ระดับความพึงพอใจ รอยละ 

มากท่ีสุด 73.8 
มาก 23.8 

ปานกลาง 2.4 
นอย 0 

นอยท่ีสุด 0 
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1.5 การตอบคำถาม 
ระดับความพึงพอใจ รอยละ 

มากท่ีสุด 66.7 
มาก 31 

ปานกลาง 2.4 
นอย 0 

นอยท่ีสุด 0 

1.6 เอกสารประกอบการบรรยาย 
ระดับความพึงพอใจ รอยละ 

มากท่ีสุด 52.4 
มาก 35.7 

ปานกลาง 11.9 
นอย 0 

นอยท่ีสุด 0 

สวนท่ี 2: วิทยากรพิเศษ 
2.1 การเตรียมตัวและพรอมของวิทยากร 

ระดับความพึงพอใจ รอยละ 
มากท่ีสุด 42.9 

มาก 40.5 
ปานกลาง 16.7 

นอย 0 
นอยท่ีสุด 0 

2.2 การถายทอดความรูของวิทยากร 
ระดับความพึงพอใจ รอยละ 

มากท่ีสุด 46.7 
มาก 45.2 

ปานกลาง 7.1 
นอย 0 

นอยท่ีสุด 0 

2.3 ความสามารถในการอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ รอยละ 

มากท่ีสุด 47.6 
มาก 40.5 

ปานกลาง 11.9 
นอย 0 
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นอยท่ีสุด 0 

2.4 การใชภาษาท่ีเหมาะสมและเขาใจงาย 
ระดับความพึงพอใจ รอยละ 

มากท่ีสุด 59.5 
มาก 28.6 

ปานกลาง 11.9 
นอย 0 

นอยท่ีสุด 0 

2.5 การตอบคำถาม 
ระดับความพึงพอใจ รอยละ 

มากท่ีสุด 47.6 
มาก 35.7 

ปานกลาง 16.7 
นอย 0 

นอยท่ีสุด 0 

2.6 เอกสารประกอบการบรรยาย 
ระดับความพึงพอใจ รอยละ 

มากท่ีสุด 31 
มาก 40.5 

ปานกลาง 28.6 
นอย 0 

นอยท่ีสุด 0 

สวนท่ี 3: ดานสถานท่ี / ระยะเวลา / อาหาร 
3.1 สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม 

ระดับความพึงพอใจ รอยละ 
มากท่ีสุด 54.8 

มาก 45.2 
ปานกลาง 0 

นอย 0 
นอยท่ีสุด 0 

3.2 ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 
ระดับความพึงพอใจ รอยละ 

มากท่ีสุด 45.2 
มาก 42.9 

ปานกลาง 11.9 
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นอย 0 
นอยท่ีสุด 0 

3.3 ระยะเวลาในการอบรม/สัมมนา 
ระดับความพึงพอใจ รอยละ 

มากท่ีสุด 45.2 
มาก 42.9 

ปานกลาง 11.9 
นอย 0 

นอยท่ีสุด 0 

3.4 อาหารวางและอาหารกลางวัน 
ระดับความพึงพอใจ รอยละ 

มากท่ีสุด 28.6 
มาก 54.8 

ปานกลาง 14.3 
นอย 2.4 

นอยท่ีสุด 0 

สวนท่ี 4: ดานการใหบริการของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการ 
4.1 การบริการของเจาหนาท่ี 

ระดับความพึงพอใจ รอยละ 
มากท่ีสุด 57.1 

มาก 31 
ปานกลาง 11.9 

นอย 0 
นอยท่ีสุด 0 

4.2 การประสานงานของเจาหนาท่ี 
ระดับความพึงพอใจ รอยละ 

มากท่ีสุด 64.3 
มาก 28.6 

ปานกลาง 7.1 
นอย 0 

นอยท่ีสุด 0 

4.3 การอำนวยความสะดวกของเจาหนาท่ี 
ระดับความพึงพอใจ รอยละ 

มากท่ีสุด 64.3 
มาก 26.2 
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ปานกลาง 9.5 
นอย 0 

นอยท่ีสุด 0 

4.4 การใหคำแนะนำหรือตอบขอซักถามของเจาหนาท่ี 
ระดับความพึงพอใจ รอยละ 

มากท่ีสุด 66.7 
มาก 26.2 

ปานกลาง 7.1 
นอย 0 

นอยท่ีสุด 0 

สวนท่ี 5: ดานความรูความเขาใจ 
5.1 ความรูความเขาใจกอนการอบรม 

ระดับความพึงพอใจ รอยละ 
มากท่ีสุด 14.3 

มาก 14.3 
ปานกลาง 26.2 

นอย 40.5 
นอยท่ีสุด 4.8 

5.2 ความรูความเขาใจหลังการอบรม 
ระดับความพึงพอใจ รอยละ 

มากท่ีสุด 26.2 
มาก 59.5 

ปานกลาง 14.3 
นอย 0 

นอยท่ีสุด 0 

5.3 ประโยชนท่ีไดรับจากการอบรม 
ระดับความพึงพอใจ รอยละ 

มากท่ีสุด 23.8 
มาก 66.7 

ปานกลาง 9.5 
นอย 0 

นอยท่ีสุด 0 

สวนท่ี 6: ดานการนำความรูไปใช 
6.1 สามารถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

ระดับความพึงพอใจ รอยละ 
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มากท่ีสุด 31 
มาก 64.3 

ปานกลาง 4.8 
นอย 0 

นอยท่ีสุด 0 

6.2 สามารถนำความรูไปเผยแพร/ถายทอดแกบุคลากรทานอ่ืน ๆ ในองคกร 
ระดับความพึงพอใจ รอยละ 

มากท่ีสุด 21.4 
มาก 59.5 

ปานกลาง 19 
นอย 0 

นอยท่ีสุด 0 

ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

• กระบวนการจัดซ้ือจัดจางลาชา 

• ระยะเวลาการจัดงานสั้นเกินไป 

• การรวบรวมขอมูลเพ่ือสรุปผลความพึงพอใจทำไดยาก 

ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการดำเนินงาน 
 ควรมีการจัดสรรเวลาใหเพียงพอตอการบรรยายใหความรู/การเสวนา รวมถึงการระดมสมองสำหรับ

การจัดกิจกรรมและการดำเนินงานโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ CG DAY 
 ควรมีการจัดสรรเวลาใหเพียงพอสำหรับการระดมสมองในแตละกลุม เพื่อสรางความคุนเคย และเกิด

การละลายพฤติกรรม ใหไดประโยชนสูงสุด เพ่ือผลสัมฤทธิ์ท่ีตรงตามเปาหมายขององคกร 
 ควรจัดใหมีการดำเนินงานโครงการดังกลาวใหครอบคลุมกับบุคลากรทั่วทั้งองคกร เพื่อสรางคานิยม

แกการเปนองคกรแหงความโปรงใส มีธรรมาภิบาล และกำกับดูแลตนเองที่ดี เพื่อใหเกิดประโยชน
สูงสุดแกองคกร และสอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 5 เสริมสรางความเขมแข็งและความยั่งยืนขององคกร 
เปาประสงคท่ี 5.1 เปนองคกรสมรรถนะสูงและมีระบบการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  

 ควรจัดใหมีการบรรยายใหความรูเกี่ยวกับเรื่องจริยธรรม ธรรมาภิบาล ความโปรงใส และการตอตาน
ทุจริต เพ่ือสรางวัฒนธรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีดีอยางยั่งยืนใหแกองคกร 

 ควรมีการกำหนดนโยบายและมุงมั่นในการสงเสริม สนับสนุน ใหเปนองคกรชั้นนำดานการกำกับดแูล
กิจการท่ีด ี

 ควรมุงเนนการสรางประโยชนใหแกผูมีสวนไดสวนเสียและสังคมโดยรวม สรางความซื่อสัตยสุจริต 
โปรงใส ตรวจสอบได และมีจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ โดยคำนึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

 ควรจัดใหมีโครงการรางวัลจริยธรรมและจรรยาบรรณ และรางวัลหนวยงานและบุคคลตนแบบดาน
การบริหารความเสี ่ยง เพื ่อสรางบุคคลตนแบบในการประพฤติปฏิบัติงานอยางมีจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 
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ภาพบรรยากาศการจัดโครงการ/กิจกรรม 
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ตัวอยางเอกสารประกอบการบรรยาย 
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