
 

1 แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               

กระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

 

แบบฟอรม แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงคมนาคม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

หนวยงาน ...สำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย (กพท.)... 
 

 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1     สรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมในการตอตานการทุจริต 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

 

ตัวชี้วัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

62) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

63) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 63) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

63) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่นๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
 

กลยุทธท่ี 1 ปรับฐานความคิด ปลูกฝงคานิยมคุณธรรมในการตอตานการทุจริต “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
 

  1. โครงการ/กจิกรรม................................ 
................................................................... 

          

 

กลยุทธท่ี 2  สรางวัฒนธรรมองคกรดานคุณธรรมและการตอตานการทุจริต 
 

  1. โครงการ/กจิกรรม  จัดทำแผนปฏบิัติ
การการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤตมิชิอบ 
 

เพ่ือกำหนดแนวทางและสรางการ
รับรูรวมกันภายในองคกรในการ
ดำเนินงานตามแผนปองกันและ
ปราบปรามการทุจรติและ
ประพฤติมชิอบ 

แผนงาน 1 
แผนงาน 

  เม.ย - 
มิ.ย. 63 

  -  เปนสวนหน่ึง
ของตัวชี้วดั 
OIT ของ
โครงการ ITA 

กลยุทธท่ี 3  สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตสำนึกในการตอตานการทุจริต 

  1. โครงการ/กจิกรรม................................ 
................................................................... 

          

 
 
 

          



 

2 แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               

กระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

 

ตัวชี้วัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

62) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

63) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 63) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

63) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่นๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

 
 

กลยุทธท่ี 4  สงเสริมหนวยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคมใหเปนองคกรคุณธรรม 
 

  1. โครงการ/กจิกรรม................................ 
................................................................... 

          

 

กลยุทธท่ี 5  เสริมสรางพลังการมีสวนรวมของหนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอกกระทรวงคมนาคม 
 

  1. โครงการ/กจิกรรม  โครงการบรรยาย
ใหความรูเรื่องการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
ประจำป 2563 
 

เพ่ือใหพนักงานขององคกรเขาใจ
หลักเกณฑการประเมินผล ของ 
ป.ป.ช. และเสรมิสรางความ
รวมมือระหวางกันภายใน
หนวยงาน 

รอยละของบุคลากร
ที่เขารวมโครงการ 

  ม.ค. - 
มี.ค. 63 

  40,000.-  ดำเนินการ
แลว เมื่อวันที่ 
3 มีนาคม 63 
ใชงบประมาณ
ไปทั้งสิ้น 
4,00๕.- บาท 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

3 แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               

กระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

 

 
 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2     ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

 

ตัวชี้วัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

62) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

63) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 63) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

63) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่นๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
 

กลยุทธท่ี 1 สรางนวัตกรรม มาตรการ กลไก และกระบวนการในการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
 

  1. โครงการ/กจิกรรม  จัดทำมาตรการ
คุมครองผูแจงเบาะแสและการรักษา
ความลับของผูใหขอมูล 
 

เพ่ือสรางความเชื่อมั่นใหแกผูแจง
เบาะแสหรือใหขอมูล  เมื่อพบ
เห็นพฤติการณที่เจาหนาที่สอไป
ในทางทุจริตหรือประพฤติมชิอบ 

 1 มาตรการ -    ก.ค. - 
ก.ย. 63 

-   

 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนารูปแบบการส่ือสารสาธารณะเชิงสรางสรรคเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
 

  1. โครงการ/กจิกรรม จดัทำสื่อ 
Infographic เพ่ือสื่อสารและเผยแพรองค
ความรูเพ่ือสรางความตระหนักเก่ียวกับการ
กำกับดแูลกิจการทีด่ ี

เพ่ือใหความรูความเขาใจที่
เก่ียวของกับหลักธรรมาภบิาล
และหลักการกำกับกิจการทีด่ ี

Infographic 
จำนวน 3 เรื่อง 

-  ม.ค. - 
มี.ค. 63 

เม.ย. - 
มิ.ย. 63 

ก.ค. - 
ก.ย. 63 

-  ไตรมาสละ 1 
เรื่อง 

 

กลยุทธท่ี 3 บูรณาการและสนับสนุนกลไกกระบวนการบริหารจัดการเชิงรุก 
 

  1. โครงการ/กจิกรรม  การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)  
ของ กพท.  
 

เพ่ือบูรณาการและใหความ
รวมมือระหวางกันของหนวยงาน
ภายในที่เก่ียวของกับการ
ปฏิบตัิงาน เพ่ือใหเกิดความ
โปรงใสและลดโอกาสการทจุรติ
ในทุกรูปแบบ 
 

- ผานเกณฑการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส
ในการดำเนินงาน
ของหนวยงาน
ภาครัฐ 

- ม.ค - มี. 
ค. 63 

เม.ย. - 
มิ.ย. 63 

ก.ค. - 
ก.ย. 63 

- -  

 



 

4 แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               

กระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

 

 
 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหเทาทันกลไกการทุจริตในรูปแบบตางๆ 
 

  1. โครงการ/กจิกรรม งาน Anti-
Corruption Day หรือ CG Day 
. 

เพ่ือสงสริม สรางความตระหนัก
และพัฒนาองคความรูที่เก่ียวของ
กับ การทุจรติและการกำกับ
กิจการที่ดีของบุคลากรใน
หนวยงาน  

 รอยละความพึง
พอใจของ
ผูเขารวมใน
โครงการ 

  ก.ค. - 
ก.ย. 63 

 500,000.-   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5 แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               

กระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3     สรางเครือขาย MOT Transparency ท่ีเขมแข็ง 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

 

ตัวชี้วัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

62) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

63) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 63) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

63) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่นๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
 

กลยุทธท่ี 1 สรางกลไกบทบาทการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย MOT Transparency 
 

  1. โครงการ/กจิกรรม................................ 
................................................................... 

          

 

กลยุทธท่ี 2 เสริมพลังการมีสวนรวมของเครือขาย 
 

  1. โครงการ/กจิกรรม................................ 
................................................................... 

          

           
 

กลยุทธท่ี 3 สรางชองทางส่ือสารในการประสานงานและตรวจสอบการทุจริต 
 

  1. โครงการ/กจิกรรม   
 

          

 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมใหบุคลากรเขามามีสวนรวมในกิจกรรม/โครงการตอตานการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม 
 

  1. โครงการ/กจิกรรม................................ 
................................................................... 

          

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินการใสนโครงการ/กิจกรรมตางๆ ตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
   .   ยกระดับธรรมาภิบาลขององคกรและสรางกลไกปองกันการทุจริต                                                                                                                                                                                             
   .   เสริมสรางคานิยมองคกรและความตระหนักรูเรื่องการกำกับกิจการท่ีดี                                                                                                                                                                                             
  .    เสริมสรางความเขมแข็งและความยั่งยืนขององคกร. 

ผูรายงาน.....นายภูชนะ  ลิ้มชยักิจ..... ตำแหนง .....พนักงานกองเลขานุการคณะกรรมการกำกับ...... หนวยงาน .....สำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย (กพท.)..... 
เบอรติดตอ ....095 559 2596...... โทรสาร ....02 568 8844........E-mail : ……poohchana.l@caat.or.th…………...............…………………………………………………….   


