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จัดทำโดย สำนักกรรมการและผู้อำนวยการ กองเลขานุการคณะกรรมการกำกับ 

 



 
 

สารบัญ 
 
บทที่ 1 บทนำ          1    

1. ทิศทางของแผนปฏิบัติการการกำกับดูแลกิจการที่ดี ประจำปี พ.ศ. 2569  1 
2. วิสัยทัศน์ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี       1 
3. แผนผังเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการการกำกับดูแลกิจการที่ดี    2  
4. ภาพรวมแผนปฏิบัติการการกำกับดูแลกิจการที่ดี ของ กพท. ปี พ.ศ. 2569     3                                  

บทที่ 2 แผนปฏิบัติการการกำกับดูแลกิจการที่ด ี        4 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

1. ทิศทางของแผนปฏิบัตกิารการกำกับดูแลกิจการที่ดี ประจำปี พ.ศ. 2569 
 

แผนปฏิบัติการการกำกับดูแลกิจการที่ดี ประจำปี พ.ศ. 2569 จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นกรอบในการขับเคลื่อน
การดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี ของ กพท. ประจำปี พ.ศ. 2569 ซึ่งการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ 
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ได้นั้น จะต้องมีการแปลงแผนให้สามารถนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ตามแนวทาง
การจัดทำแผนการกำกับดูแลกิจการที่ดีและแผนปฏิบัติการประจำปี ซึ่งมุ่งเน้นการดำเนินการที่มีลักษณะเป็น 
CG-in-process และคำนึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยในปี 2569 กพท. ได้ให้ความสำคัญ
ในการผลักดันให้องค์กรเป็นหน่วยงานทีป่ราศจากการทุจริต มีความโปร่งใส และมุ่งผลประโยชน์ของประชาชน
เป็นที่ตั้ง ผ่านการสร้างกลไกที่ดีในการพัฒนาการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี  ซึ่งสอดคล้องและ
เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับแนวทางการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวง
คมนาคม  
 

2. วิสัยทัศน์ด้านการกำกบัดูแลกิจการที่ดี  
 

“การเป็นองค์กรธรรมาภิบาล มีระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานสากล” 
 

คำอธิบายวิสัยทัศน์ 

 ในระยะ 5 ปีข้างหน้า สำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต และมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตาม
มาตรฐานสากล โดยนำระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) มาเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงาน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
ให้แก่ประชาชนตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งนี้ เพ่ือยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานของ กพท. ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล และสร้างคุณค่าให้องค์กรเติบโตได้อย่างยั่งยืน 
   

 

 

1 บทนำ 
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3. แผนผังเช่ือมโยงแผนปฏิบัติการการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
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มา
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วิสัยทัศน์ด้านการกำกับดูแลกจิการที่ดี : เป็นองค์กรธรรมาภิบาล มีระบบการกำกับดูแลกจิการที่ดีตามมาตรฐานสากล 

1. ปรับฐานความคิด ปลูกฝังจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต 
 

วิสัยทัศน์ กพท. 
มาตรฐานสู่ความยั่งยืน (STANDARD TOWARD SUSTAINABILITY) 

ยุทธศาสตร์ กพท. ที่ 4 
บริหารและพัฒนา ”คน” ให้เป็นหัวใจของการขับเคลื่อนและนวัตกรรมระบบงานทุกด้าน  

เพื่อมุ่งสู่ความเป็นองค์กรสมรรถนะสูงท่ียั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ กพท. ที่ 3 
ปรับปรุงและพัฒนาระบบงานบริการเพื่อส่งเสริมการเติบโต 

ของอุตสาหกรรมการบินที่ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ กพท. ที่ 2 
มุ่งสู่มาตรฐานสมรรถนะทางการบินในระดับสากล   

ยุทธศาสตร์ กพท. ที่ 1                                          
พัฒนาระบบการกำกับดูแลของรัฐสู่มาตรฐานท่ียั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ CG ที่ 1 : เสริมสร้างความตระหนักรู้ และสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตทั่วทัง้องค์กรเพื่อยกระดับ 
การเป็นองค์กรแห่งธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ CG ที่ 2 : สร้างกลไกที่ดีในการพัฒนาการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

1. งานถ่ายทอดความรู้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน  
2. งานประกวดบุคคลต้นแบบคมนาคม 
3. งานส่งเสริมการปฏิบัติตามเจตจำนงสุจริตในองค์กร 
4. งานส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
 
 

1. งานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
    (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
2. งานขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรม 
3. งานปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงานการจัดการเร่ืองร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. งานทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของ กพท.  
5. งานทบทวนนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ของ กพท. 
6. งานสำรวจความพึงพอใจของประชาชนและผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการบินต่อการปฏิบัติงานของ กพท. และการเผยแพร่ข้อมูล 

ข่าวสาร องค์ความรู้ และนวัตกรรม 
 

1. เพื ่อส่งเสริมการรับรู ้และสร้างจิตสำนึกของบุคลากรให้ตระหนักและเห็น
ความสำคัญของการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ 

2. ผลักดันเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและดำเนินการด้านการป้องกันการ
ทุจริต โดยเร่งสร้างการรับรู้ของบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. สร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

1. พัฒนาระบบงานให้มีการดำเนินงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

2. พัฒนาและยกระดับกรอบนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำกับ
ดูแลกิจการท่ีดีและการต่อต้านการทุจริต 

1. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานขององค์กร และลดโอกาสการทุจริตในทุก
รูปแบบ 

OU
TC

OM
E 

1. สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการท่ีดีโดยคำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว  
(Competitiveness and Performance with Long-term Perspective) 

2. ดำเนินภารกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบ
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย (Ethical and Responsible Business) 

3. เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบ 
ด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม (Good Corporate Citizenship) 

4. สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการ
เปลี่ยนแปลง (Corporate Resilience) 

แผนปฏิบตัิการ
การกำกับ 

ดูแลกิจการที่ดี 
พ.ศ. 2568 

กล
ยุท

ธ ์

Governance Outcome 

Governance Outcome 

Governance Outcome 

Governance Outcome 

โค
รง

กา
ร/

งา
น/

กิจ
กร

รม
 

 ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานด้านธรรมาภิบาลต่อคณะกรรมการกำกับฯ  รายไตรมาส 

2. เพื่อให้องค์กรมีกรอบนโยบายด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่มีความชัดเจน 
เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับกฎหมาย มาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับ
บริบทองค์กร 
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4. ภาพรวมแผนปฏิบัติการการกำกับดูแลกิจการที่ดี ของ กพท. ปี พ.ศ. 2569   
 

แผนปฏิบัติการด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี ของ กพท. ปี 2569 มีจำนวนทั้งสิ้น 10 แผนงาน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  

 

 
 
 
 

 
 

1) งานถ่ายทอดความรู้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน 
2) งานประกวดบุคคลต้นแบบคมนาคม 
3) งานส่งเสริมการปฏิบัติตามเจตจำนงสุจริตในองค์กร 
4) งานส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดี  

 
 

 
 

 
 

 
1) งานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
2) งานขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรมของ กพท. 
3) งานปรับปรุงคู ่มือปฏิบัติงานการจัดการเรื ่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  
4) งานทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ กพท.  
5) งานทบทวนนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ของ กพท. 
6) งานสำรวจความพึงพอใจของประชาชนและผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการบินต่อการปฏิบัติงาน

ของ กพท. และการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร องค์ความรู้ และนวัตกรรม 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ CG ที่ 1  
เสริมสร้างความตระหนักรู้ และสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทจุริตทั่วทั้งองค์กรเพื่อยกระดับ 
การเป็นองค์กรแห่งธรรมาภิบาล 

1 

ยุทธศาสตร์ CG ที่ 2  
สร้างกลไกทีด่ีในการพัฒนาการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

2 



 

 
 
 
 
 
 

 

แผนงาน/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 
(หลัก/ร่วม) 

วิธีการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(ลบ.) 

1. งานถ่ายทอดความรู้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน SCO ดำเนินการเอง 0.06 

2. งานประกวดบุคคลต้นแบบคมนาคม HCD ดำเนินการเอง - 
3. งานส่งเสริมการปฏิบัติตามเจตจำนงสุจริตในองค์กร SCO ดำเนินการเอง - 
4. งานส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดี  SCO จัดซื้อจัดจ้าง 0.5 

รวมงบประมาณ (ล้านบาท)   0.56 
 

 

 
 

ประกอบด้วย 4 แผนงาน 

ยุทธศาสตร์ CG ที่ 1  
เสริมสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องในเรื่องการกำกับดูแลกิจการทีด่ี และ 
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตทั่วทั้งองค์กรเพื่อยกระดับการเป็นองค์กรแห่งธรรมาภิบาล 

1 
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รายละเอียดกิจกรรมและการดำเนินงาน 

1. งานถ่ายทอดความรู้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน 
เป้าประสงค์ 
(ตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี) 

สอดคล้องกับแนวทางของ สคร. และ OECD 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด ITA 
สอดคล้องกับหลักการ/มาตรฐาน CG & CSR 

Governance Outcome  
 

ข้อที่ 1 สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดีโดยคำนึงถึงผลกระทบระยะยาว (Competitiveness and Performance with Long-term 
Perspective)

ข้อที่ 2 ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Ethical and Responsible Business)
ข้อที่ 3 เป็นประโยชน์ต่อสังคมและพัฒนา หรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม (Good Corporate Citizenship)  
ข้อที่ 4 สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง (Corporate Resilience)

หน่วยงานเจ้าของโครงการ สำนักกรรมการและผู้อำนวยการ กองเลขานุการคณะกรรมการกำกบั (SCO (BC)) 
หน่วยงานร่วม ALL 
ผลผลิต (Output) การจัดบรรยายหรืองานเสวนา เพือ่สร้างความตระหนักรู้เรื่องการทุจริตภายในองค์กรประจำปี  
ผลลัพธ์ (Outcome) ผู้บริหารและพนักงานมีความรู้ความเข้าใจและมีจิตสำนึกในการไม่ยอมรับการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร 
วิธีดำเนินงาน ดำเนินการเอง 
งบประมาณ  60,000.-บาท 
เป้าหมายโครงการ 6 เดือน มีข้อมูลโครงการงานถ่ายทอดความรู้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรร์ัปชันที่ไดร้ับการอนุมตัจิาก ผอ.กพท. 
เป้าหมายโครงการ 12 เดือน  รายงานผลการดำเนินโครงการเพื่อบรรจุในรายงานประจำปี  

ลำดับ กิจกรรม/ขัน้ตอนหลกั 
ปีงบประมาณ 2569 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 วางแผนเพื่อกำหนดรูปแบบและจัดทำรายละเอียดและแผนงาน             
2 ขออนุมัติจัดงานตามแผนงานและงบประมาณที่ได้รับ             
3 ประสานงานและเตรยีมความพร้อมในการดำเนินงาน             
4 ดำเนินการจัดงานบรรยาย             
5 สรุปผลการดำเนินการเสนอ ผอ.กพท. เพื่อทราบ             
6  รายงานผลการดำเนินงานเพื่อบรรจุลงในรายงานประจำปี                           
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รายละเอียดกิจกรรมและการดำเนินงาน 

2. งานประกวดบุคคลต้นแบบคมนาคมประจำปี 
เป้าประสงค์ 
(ตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี) 

สอดคล้องกับแนวทางของ สคร. และ OECD 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด ITA 
สอดคล้องกับหลักการ/มาตรฐาน CG & CSR 

Governance Outcome  
 

ข้อที่ 1 สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดีโดยคำนึงถึงผลกระทบระยะยาว (Competitiveness and Performance with Long-term 
Perspective)

ข้อที่ 2 ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Ethical and Responsible Business)
ข้อที่ 3 เป็นประโยชน์ต่อสังคมและพัฒนา หรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม (Good Corporate Citizenship)  
ข้อที่ 4 สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง (Corporate Resilience)

หน่วยงานเจ้าของโครงการ ฝ่ายบรหิารทุนมนุษย์ (HCD) 
หน่วยงานร่วม ALL 
ผลผลิต (Output) กพท. มีบุคลากรผ่านเกณฑ์คณุสมบัติ โดยมีความประพฤติดี ปฏิบัตงิานด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ เกิดผลเป็นที่ประจักษ์  
ผลลัพธ์ (Outcome) สร้างขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากรให้ยึดมั่นรักษาความดี และมุ่งมั่น ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่บุคลากรภายในองค์กร 
วิธีดำเนินงาน ดำเนินการเอง 
งบประมาณ  - 
เป้าหมายโครงการ 6 เดือน กพท. ส่งบุคลากรเข้าประกวดบุคคลต้นแบบคมนาคมประจำป ี
เป้าหมายโครงการ 12 เดือน  - 

ลำดับ กิจกรรม/ขัน้ตอนหลกั 
ปีงบประมาณ 2569 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 ประชาสัมพันธ์ สำนัก/ฝ่าย/ศูนย์ พิจารณาส่งรายชื่อบุคลากรในสังกัดที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
มีความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และมีคุณธรรม เพื่อคัดเลือกเป็นตัวแทนของ กพท.  

            

2 สำนัก / ฝ่าย / ศูนย์ ส่งพนักงานในสังกัดที่มีคณุสมบตัิและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชู  
เข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคคลต้นแบบของ กพท. 

            

3 แต่งตั้งคณะกรรมการคดัเลือก             
4 คณะกรรมการพิจารณาคดัเลือก และเสนอ ผอ.กพท. อนุมัต ิ             
5 กพท. ส่งบุคลากรเข้าประกวดบุคคลต้นแบบคมนาคมเสนอต่อกระทรวงคมนาคม             
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3. งานส่งเสริมการปฏิบตัติามเจตจำนงสจุริตในองค์กร 
เป้าประสงค์ 
(ตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี) 

สอดคล้องกับแนวทางของ สคร. และ OECD 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด ITA 
สอดคล้องกับหลักการ/มาตรฐาน CG & CSR 

Governance Outcome  
 

ข้อที่ 1 สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดีโดยคำนึงถึงผลกระทบระยะยาว (Competitiveness and Performance with Long-term 
Perspective)

ข้อที่ 2 ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผูม้ีส่วนได้สว่นเสยี (Ethical and Responsible Business)
ข้อที่ 3 เป็นประโยชน์ต่อสังคมและพัฒนา หรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม (Good Corporate Citizenship)  
ข้อที่ 4 สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง (Corporate Resilience)

หน่วยงานเจ้าของโครงการ สำนักกรรมการและผู้อำนวยการ กองเลขานุการคณะกรรมการกำกบั (SCO (BC)) 
หน่วยงานร่วม ALL 
ผลผลิต (Output) ประกาศเจตนารมณ์ที่จะไม่รบัของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Policy) 
ผลลัพธ์ (Outcome) ผู้บริหารและพนักงาน กพท. ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ของ กพท. อย่างเคร่งครัด 
วิธีดำเนินงาน ดำเนินการเอง 
งบประมาณ  - 
เป้าหมายโครงการ 6 เดือน ผอ.กพท. ลงนามประกาศเจตนารมณ์ที่จะไมร่ับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
เป้าหมายโครงการ 12 เดือน  มีการประกาศเจตนารมณ์จำนวน 1 ครั้ง โดยมีบุคลากรเข้าร่วมการประกาศเจตนารมณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

รายละเอียดกิจกรรมและการดำเนินงาน 

 

ลำดับ กิจกรรม/ขัน้ตอนหลกั 
ปีงบประมาณ 2569 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 จัดทำประกาศเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)             
2 ผอ.กพท. ลงนามประกาศเจตนารมณ์             
3 ผู้บริหารและพนักงานเข้าร่วมและรับทราบประกาศเจตนารมณ์ฯ             
4 นำเข้าประกาศเจตนารมณ์ในเว็บไซต์หลัก กพท. และจัดทำข่าวประชาสัมพันธ์             
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ลำดับ กิจกรรม/ขัน้ตอนหลกั 
ปีงบประมาณ 2569 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

5 รายงานผลการดำเนินการกรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ กพท. กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบต่อ
คณะกรรมการกำกับ ไตรมาส 1 

            

6 รายงานผลการดำเนินการกรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ กพท. กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบต่อ
คณะกรรมการกำกับ ไตรมาส 2 

            

7 รายงานผลการดำเนินการกรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ กพท. กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบต่อ
คณะกรรมการกำกับ ไตรมาส 3 

            

8 รายงานผลการดำเนินการกรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ กพท. กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบต่อ
คณะกรรมการกำกับ รอบ 12 เดือน ไปยังกระทรวงคมนาคม 

            

9  รายงานผลการดำเนินการกรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ กพท. กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบต่อ
คณะกรรมการกำกับ ไตรมาส 4 (รายงานเดือนมกราคม 2570) 
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รายละเอียดกิจกรรมและการดำเนินงาน 

4. งานส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดี  
เป้าประสงค์ 
(ตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี) 

สอดคล้องกับแนวทางของ สคร. และ OECD 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด ITA 
สอดคล้องกับหลักการ/มาตรฐาน CG & CSR 

Governance Outcome  
 

ข้อที่ 1 สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดีโดยคำนึงถึงผลกระทบระยะยาว (Competitiveness and Performance with Long-term 
Perspective)

ข้อที่ 2 ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Ethical and Responsible Business)
ข้อที่ 3 เป็นประโยชน์ต่อสังคมและพัฒนา หรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม (Good Corporate Citizenship)  
ข้อที่ 4 สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง (Corporate Resilience)

หน่วยงานเจ้าของโครงการ สำนักกรรมการและผู้อำนวยการ กองเลขานุการคณะกรรมการกำกบั (SCO (BC)) 
หน่วยงานร่วม ALL 
ผลผลิต (Output) งานส่งเสรมิการกำกับดูแลกิจการที่ดี ประจำปี 2567 
ผลลัพธ์ (Outcome) ผู้บริหารและพนักงานมีความเข้าใจและปฏิบัติตามหลักการ และแนวคิดเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดขีอง กพท. ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญในการสร้างระบบธรร

มาภิบาลที่ดีให้เกิดขึ้นในองค์กร 
วิธีดำเนินงาน จัดซื้อจัดจ้าง 
งบประมาณ 500,000.- บาท 
เป้าหมายโครงการ 6 เดือน ผอ.กพท. อนุมัติราคากลางและร่างขอบเขตของงาน  
เป้าหมายโครงการ 12 เดือน   สามารถดำเนินการจัดงานและตรวจรับงานจ้างจัดงานส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดีแล้วเสร็จ  

ลำดับ กิจกรรม/ขัน้ตอนหลกั 
ปีงบประมาณ 2569 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 จัดทำร่างขอบเขตของงาน และราคากลาง              
2 ดำเนินกระบวนการสรรหาผู้รับจ้าง                         
3 ดำเนินการจัดงาน             
4 ดำเนินการตรวจรับงาน             



             11 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงาน/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 
(หลัก/ร่วม) 

วิธีการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(ลบ.) 

1. งานขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

SCO / ALL ดำเนินการเอง - 

2. งานขับเคลื่อนการประเมินองคก์รคุณธรรมของ กพท. HCD ดำเนินการเอง - 
3. งานปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงานการจัดการเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแส

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
SCO  ดำเนินการเอง - 

4. งานทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ กพท. SCO   ดำเนินการเอง  - 
5. งานทบทวนนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ของ กพท. SCO  ดำเนินการเอง  - 
6. งานสำรวจความพึงพอใจของประชาชนและผู ้ประกอบการใน

อุตสาหกรรมการบินต่อการปฏิบัติงานของ กพท. และการเผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสาร องค์ความรู้ และนวัตกรรม  

SCO  จัดซื้อจัดจ้าง 0.5 

รวมงบประมาณ (ล้านบาท)   0.5 
 

 

 

 

 

ประกอบด้วย 6 แผนงาน  

ยุทธศาสตร์ CG ที่ 2  
สร้างกลไกทีด่ีในการพัฒนาการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

2 
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รายละเอียดกิจกรรมและการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม/ขัน้ตอนหลกั 
ปีงบประมาณ 2569 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 
ลงทะเบียนการประเมินและนำเข้าข้อมูลประการประเมินในระบบ ITAS ของสำนักงาน ป.ป.ช. ดังนี้  
1) ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  และ 2) ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

            

2 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก ดำเนินการประเมิน IIT และ EIT             
3 กพท. ปรับปรุง/นำเข้าข้อมูลตามตัวช้ีวัดในแบบวัด OIT บนเว็บไซต์หลัก             
4 ผอ.กพท. อนุมัติให้นำเข้าข้อมูลตามแบบวัด OIT ในระบบ ITAS ของสำนักงาน ป.ป.ช.             
5 ตรวจสอบผลประเมิน OIT และช้ีแจงเพ่ิมเติมเพื่อยืนยันผลแบบวัด OIT             
6 รายงานผลประเมิน ITA ต่อคณะกรรมการกำกับฯ เพื่อทราบ              

 

1. งานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
เป้าประสงค์ 
(ตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี) 

สอดคล้องกับแนวทางของ สคร. และ OECD 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด ITA 
สอดคล้องกับหลักการ/มาตรฐาน CG & CSR 

Governance Outcome  
 

ข้อที่ 1 สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดีโดยคำนึงถึงผลกระทบระยะยาว (Competitiveness and Performance with Long-term Perspective) 
ข้อที่ 2 ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Ethical and Responsible Business) 
ข้อที่ 3  เป็นประโยชน์ต่อสังคมและพัฒนา หรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม (Good Corporate Citizenship)   
ข้อที่ 4  สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง (Corporate Resilience) 

หน่วยงานเจ้าของโครงการ สำนักกรรมการและผู้อำนวยการ กองเลขานุการคณะกรรมการกำกบั (SCO (BC)) 
ผลผลิต (Output) ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี 2569 
ผลลัพธ์ (Outcome) ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียทั้งภายในและภายนอก มีความเช่ือมั่นต่อ กพท. ในการดำเนินงานอย่างโปร่งใส มีคณุธรรม 
วิธีดำเนินงาน ดำเนินการเอง 
งบประมาณ - 
เป้าหมายโครงการ 6 เดือน 1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดำเนินการตอบแบบประเมิน IIT และ EIT ตามกำหนดเวลา 

2. กพท. เปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานตามแบบวัด OIT บนเว็บไซต์ และนำเข้าข้อมูลแบบวัด OIT ในระบบ ITAS ของสำนักงาน ป.ป.ช. ตามกำหนดเวลา 
เป้าหมายโครงการ 12 เดือน มีผลคะแนน ITA อยู่ในระดับ “ผ่านดี” โดยมีผลคะแนนในทุกเครื่องมือ (IIT, EIT, และ OIT) ไม่ต่ำกว่า 90 คะแนน 
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รายละเอียดกิจกรรมและการดำเนินงาน 

 

2. งานขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรมของ กพท. 
เป้าประสงค์ 
(ตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี) 

สอดคล้องกับแนวทางของ สคร. และ OECD 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด ITA 
สอดคล้องกับหลักการ/มาตรฐาน CG & CSR 

Governance Outcome  
 

ข้อที่ 1 สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดีโดยคำนึงถึงผลกระทบระยะยาว (Competitiveness and Performance with Long-term Perspective)
ข้อที่ 2 ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Ethical and Responsible Business)
ข้อที่ 3 เป็นประโยชน์ต่อสังคมและพัฒนา หรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม (Good Corporate Citizenship)  
     ข้อที่ 4 สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง (Corporate Resilience)

หน่วยงานเจ้าของโครงการ ฝ่ายบรหิารทุนมนุษย ์
หน่วยงานร่วม ALL 
ผลผลิต (Output) มีผลประเมินองค์กรคณุธรรม อยู่ในระดับ “องค์กรคณุธรรมต้นแบบ” 
ผลลัพธ์ (Outcome) ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียมีความเช่ือมั่นตอ่ กพท. ในการดำเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม 
วิธีดำเนินงาน ดำเนินการเอง 
งบประมาณ  - 
เป้าหมายโครงการ 6 เดือน ส่งหลักฐานการประเมินตนเองของ กพท. ไปยังกระทรวงคมนาคมตามช่วงเวลาที่กำหนด 
เป้าหมายโครงการ 12 เดือน เป็นองค์กรโปร่งใส มีคุณธรรม 

ลำดับ กิจกรรม/ขัน้ตอนหลกั 
ปีงบประมาณ 2569 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 สำนัก/ฝ่าย/ศูนย์ ดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปี 2569 จำนวน 9 ตัวช้ีวัด             
2 กพท. ส่งรายงานผลดำเนินการตามตัวช้ีวัด ข้อ 1 – 9 ไปยังกระทรวงคมนาคม ตามกำหนด             
3 ประชุมคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงคมนาคมเพื่อรายงานความก้าวหน้าการดำเนินการ             
4 ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงคมนาคม              
5 ศปท. รายงานผลประเมินฯ และจัดส่งผลประเมินไปยังกรมศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม             
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รายละเอียดกิจกรรมและการดำเนินงาน 

 

 

 

3. งานปรับปรุงคู่มือปฏิบตัิงานการจัดการเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าประสงค์ 
(ตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี) 

สอดคล้องกับแนวทางของ สคร. และ OECD 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด ITA 
สอดคล้องกับหลักการ/มาตรฐาน CG & CSR 

Governance Outcome  
 

ข้อที่ 1 สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดีโดยคำนึงถึงผลกระทบระยะยาว (Competitiveness and Performance with Long-term Perspective)
ข้อที่ 2 ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Ethical and Responsible Business)
ข้อที่ 3 เป็นประโยชน์ต่อสังคมและพัฒนา หรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม (Good Corporate Citizenship)  
ข้อที่ 4 สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง (Corporate Resilience)

หน่วยงานเจ้าของโครงการ สำนักกรรมการและผู้อำนวยการ กองเลขานุการคณะกรรมการกำกบั (SCO (BC)) 
หน่วยงานร่วม ALL 
ผลผลิต (Output) คู่มือปฏิบัติงานการจัดการเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจรติและประพฤติมิชอบ ฉบับปรับปรุง 
ผลลัพธ์ (Outcome) ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียมีความเช่ือมั่นในระบบการจัดการเรื่องร้องเรยีนของ กพท. 
วิธีดำเนินงาน ดำเนินการเอง 
งบประมาณ - 
เป้าหมายโครงการ 6 เดือน มีคู่มือปฏิบตัิงานการจัดการเรื่องรอ้งเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ฉบับปรับปรุง   
เป้าหมายโครงการ 12 เดือน   - 

ลำดับ กิจกรรม/ขัน้ตอนหลกั 
ปีงบประมาณ 2569 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 ดำเนินการปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงานการจัดการเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ              
2 นำเสนอผู้จัดการเพื่อพิจารณาอนุมัติ             
3 เผยแพร่คู่มือบนเว็บไซต์ กพท. และในระบบจัดการเอกสารของ กพท. (Document and Records Management 

System : DRMS)    
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4. งานทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ กพท. 
เป้าประสงค์ 
(ตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี) 

สอดคล้องกับแนวทางของ สคร. และ OECD 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด ITA 
สอดคล้องกับหลักการ/มาตรฐาน CG & CSR 

Governance Outcome  
 

ข้อที่ 1 สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดีโดยคำนึงถึงผลกระทบระยะยาว (Competitiveness and Performance with Long-term Perspective)
ข้อที่ 2 ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Ethical and Responsible Business)
ข้อที่ 3 เป็นประโยชน์ต่อสังคมและพัฒนา หรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม (Good Corporate Citizenship)  
ข้อที่ 4 สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง (Corporate Resilience)

หน่วยงานเจ้าของโครงการ สำนักกรรมการและผู้อำนวยการ กองเลขานุการคณะกรรมการกำกบั (SCO (BC)) 
หน่วยงานร่วม - 
ผลผลิต (Output) นโยบายการกำกับดูแลกิจการทีด่ขีอง กพท. (ฉบับทบทวน) 
ผลลัพธ์ (Outcome) กพท. มีกรอบการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่ชัดเจน เป็นปัจจุบัน และเสริมสร้างความโปร่งใส ความรับผดิชอบ และความน่าเช่ือถือของ กพท. 
วิธีดำเนินงาน ดำเนินการเอง 
งบประมาณ  - 
เป้าหมายโครงการ 6 เดือน ร่างนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ กพท. 
เป้าหมายโครงการ 12 เดือน  คณะกรรมการกำกับฯ เห็นชอบนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ กพท. 

รายละเอียดกิจกรรมและการดำเนินงาน 

 

 

ลำดับ กิจกรรม/ขัน้ตอนหลกั 
ปีงบประมาณ 2569 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง             
2 จัดทำร่างนโยบายการกำกับดูแลกจิการที่ดีของ กพท.             
3 รับฟังความคิดเห็นและปรับปรุงผา่นแบบสอบถามออนไลน ์             
4 เสนอคณะกรรมการกำกับฯ เพื่อพจิารณาเห็นชอบ             
5 เผยแพร่นโยบายฯ บนเว็บไซต์ กพท. และอีเมล์พนักงาน กพท.              
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5. งานทบทวนนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันของ กพท. 
เป้าประสงค์ 
(ตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี) 

สอดคล้องกับแนวทางของ สคร. และ OECD 
     สอดคล้องกับตัวช้ีวัด ITA 
สอดคล้องกับหลักการ/มาตรฐาน CG & CSR 

Governance Outcome  
 

ข้อที่ 1 สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดีโดยคำนึงถึงผลกระทบระยะยาว (Competitiveness and Performance with Long-term Perspective)
ข้อที่ 2 ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Ethical and Responsible Business)
ข้อที่ 3 เป็นประโยชน์ต่อสังคมและพัฒนา หรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม (Good Corporate Citizenship)  
ข้อที่ 4 สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง (Corporate Resilience)

หน่วยงานเจ้าของโครงการ สำนักกรรมการและผู้อำนวยการ กองเลขานุการคณะกรรมการกำกบั (SCO (BC)) 
หน่วยงานร่วม - 
ผลผลิต (Output) นโยบายการต่อต้านการทุจรติและคอร์รัปชันของ กพท. (ฉบับทบทวน) 
ผลลัพธ์ (Outcome) เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร "ไม่ทนต่อการทุจรติ" โดยพนักงาน กพท. สามารถยดึถือนโยบายฯ เป็นแนวทางปฏิบัติจริง 
วิธีดำเนินงาน ดำเนินการเอง 
งบประมาณ  - 
เป้าหมายโครงการ 6 เดือน ร่างนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ัปชันของ กพท. 
เป้าหมายโครงการ 12 เดือน  คณะกรรมการกำกับฯ เห็นชอบนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันของ กพท. 

รายละเอียดกิจกรรมและการดำเนินงาน 

 

ลำดับ กิจกรรม/ขัน้ตอนหลกั 
ปีงบประมาณ 2569 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง             
2 จัดทำร่างนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอรร์ัปชันของ กพท.             
3 รับฟังความคิดเห็นและปรับปรุงผา่นแบบสอบถามออนไลน ์             
4 เสนอคณะกรรมการกำกับฯ เพื่อพจิารณาเห็นชอบ             
5 เผยแพร่นโยบายฯ บนเว็บไซต์ กพท. และอีเมล์พนักงาน กพท.              



             17 

 

 

6. งานสำรวจความพึงพอใจของประชาชนและผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการบินต่อการปฏิบัติงานของ กพท. และการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร  
องค์ความรู้ และนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ 
(ตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี) 

สอดคล้องกับแนวทางของ สคร. และ OECD 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด ITA 
สอดคล้องกับหลักการ/มาตรฐาน CG & CSR 

Governance Outcome  
 

ข้อที่ 1 สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดีโดยคำนึงถึงผลกระทบระยะยาว (Competitiveness and Performance with Long-term 
Perspective)

ข้อที่ 2 ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Ethical and Responsible Business)
ข้อที่ 3 เป็นประโยชน์ต่อสังคมและพัฒนา หรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม (Good Corporate Citizenship)  
ข้อที่ 4 สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง (Corporate Resilience)

หน่วยงานเจ้าของโครงการ สำนักกรรมการและผู้อำนวยการ กองสื่อสารองค์กร (SCO (CM))  
หน่วยงานร่วม - 
ผลผลิต (Output) รายงานผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชนและผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการบินต่อการปฏิบัติงานของ กพท. และการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร องค์ความรู้ 

และนวัตกรรม ประจำปี 2569 
ผลลัพธ์ (Outcome) กพท. สามารถปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน และยกระดับคณุภาพการให้บริการของ กพท.   
วิธีดำเนินงาน จัดซื้อจัดจ้าง 
งบประมาณ  500,000.-บาท 
เป้าหมายโครงการ 6 เดือน - 
เป้าหมายโครงการ 12 เดือน  รายงานผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชนและผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการบินต่อการปฏิบัติงานของ กพท. และการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร องค์ความรู้ 

และนวัตกรรม ประจำปี 2569 

รายละเอียดกิจกรรมและการดำเนินงาน 
 
 
 

ลำดับ กิจกรรม/ขัน้ตอนหลกั 
ปีงบประมาณ 2569 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 ดำเนินการขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง             
2 ดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด             
3 ตรวจรับงาน และรายงานผลต่อ ผอ.กพท.             
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