
 

กพท. เดินหน้าขับเคลื่อนองค์กรโปร่งใส 
จัดสัมมนาชี้แจงกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในนโยบาย No Gift policy และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

 

 

เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2569 นายพงศ์พัฒน์ เทียนศิริ รองผู้อำนวยการสำนักงานการบิน
พลเรือนแห่งประเทศไทย ได้ให้เกียรติเป็นประธานเปิดงานสัมมนาชี้แจงกรอบแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ณ ห้องประชุม Montreal ชั้น 8 สำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

งานสัมมนาฯ ครั้งนี้ได้รับเกียรติจากนายอภิรักษ์ แสงทอง เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต
ชำนาญการพิเศษ สำนักประเมินคุณธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริมธรรมาภิบาล สำนักงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่คณะผู้บริหารและ
พนักงานของ กพท. ในหัวข้อ  “การยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                



ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)” เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

การจัดสัมมนาดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื ่อเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
หลักเกณฑ์และแนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งในมิติของผู้บริหารซึ่งมี
บทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทาง ส่งเสริม และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
ตลอดจนบทบาทของบุคลากรทุกระดับในการให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร 

นอกจากนี้ การสัมมนายังมุ่งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่พนักงาน กพท. เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ควบคู่กับการ
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อปลูกฝังให้ผู้บริหารและพนักงานของ 
กพท. นำหลักการและแนวปฏิบัติที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

ทั้งนี้ กพท. ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และการกำกับดูแล
กิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง เพื่อผลักดันให้องค์กรบรรลุเป้าหมายของการเป็นองค์กรแห่งธรรมาภิบาลที่
ดำเนินงานบนพื้นฐานของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และยั่งยืนต่อไป 
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