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สำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี 256๘ เป็นปีที่ ๗ โดย กพท. 
ให้ความสำคัญกับการประเมินฯ อย่างต่อเนื่อง และมีเป้าหมายในการยกระดับผลการประเมินฯ ของ กพท. ให้ผ่าน
เกณฑ์การประเมินฯ ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ซึ่งได้
กำหนดให้การประเมิน ITA เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และ
เพื่อเป็นการบูรณาการให้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ กพท. สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกับ
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กระทรวงคมนาคม 
ซ่ึงแบ่งประเด็นยุทธศาสตร์ออกเป็น 3 ประเด็น ดังนี้  

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ขับเคลื่อนและพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมสุจริต 
ประกอบด้วย  
• กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิด ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต “พอเพียง 

วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญ”ู 
• กลยุทธ์ที่ 2 สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและต่อต้านการทุจริต 
• กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต 
• กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคมให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
• กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วมของหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอกของ

กระทรวงคมนาคม 
 
2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 

ประกอบด้วย  
• กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรม มาตรการ กลไก และกระบวนการในการป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
• กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
• กลยุทธ์ที่ 3 บูรณาการและสนับสนุนกลไกกระบวนการบริหารจัดการเชิงรุก 
• กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เท่าทันกลไกการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ (เพ่ือ

สร้างภูมิคุ้มกันการทุจริต) 
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3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างเครือข่าย MOT Transparency ที่เข้มแข็ง 
ประกอบด้วย 
• กลยุทธ์ที่ 1 สร้างกลไกบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย MOT Transparency 
• กลยุทธ์ที่ 2 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 
• กลยุทธ์ที่ 3 สร้างช่องทางสื่อสารในการประสานงานและตรวจสอบการทุจริต 
• กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการต่อต้านการทุจริตและ

ส่งเสริมคุณธรรม 
 

กพท. ได้ขับเคลื่อนการดำเนินการของหน่วยงานและจัดทำรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปี 
พ.ศ. 256๘ โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินการ ดังนี้ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ขับเคลื่อนและพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมสุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิด ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 
งานถ่ายทอดความรู ้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน 
 

จำนวนพนักงานที ่ เข้า
ร ่ วมงานไม่น ้อยกว ่า
ร้อยละ 90 ของจำนวน
พนักงานที่กำหนด 

1) เพ ื ่อ ให ้ผ ู ้บร ิหารและ
พนักงานที่ปฏิบัติงานใน 
กพท. ตระหน ักถ ึ งความ 
สำคัญของการต่อ ต้าน
การทุจริตในองค์กร 

2) เพ ื ่อปล ูกฝ ังจ ิตสำนึก 
ทัศนคติและค่านิยมที่ดี
ในการไม่ยอมร ับการ
ทุจริตและร่วมกันต่อต้าน
การทุจริตภายในองค์กร 

3) เพื่อเป็นการเสริมสร้าง
ความรู้  ประสบการณ์
และองค์ความรู ้ด ้าน
การต่อต้านการทุจริต
ในรูปแบบต่าง ๆ 

4) เพื่อเป็นการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ ์อ ันดีใน
หน่วยงานและสนับสนนุ
การมีส ่วนร่วมภายใน
องค์กรให้เกิดการปรับ
ฐ า น ค ว า ม ค ิ ด แ ล ะ
สะท้อนออกมาในเชิง
พฤติกรรม 

เมื ่อว ันที ่ 9 กันยายน 2568 
กพท. ได้จัดกิจกรรมการบรรยาย
ภายใต้โครงการงานรณรงค์เพื่อ
ป ้ อ งก ั นการท ุจร ิตในองค ์กร 
ประจำปี 2568 หัวข้อ “CAAT 
STRONG Power Anti-Corruption 
ปีที่ 4 - รู้เท่าทัน รู้ป้องกันการ
ทุจริต” ณ ห้องประชุม Botanic 
ชั ้น 5 โรงแรมเบสท์ เวสเทิร์น 
จตุจักร เพื่อสร้างความตระหนักรู้
เร ื ่องการต่อต้านการทุจริตใน
องค์กรให้กับผู้เข้ารับการอบรม 
รวมถึงเพื ่อปลูกฝังทัศนคติท ี ่ดี
และเสริมสร้างกระบวนการคิด 
วิเคราะห์ แยกแยะ ผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมทั้งสามารถนำหลักธรรมาภิบาล
มาปรับใช้นการป้องกันการทุจริต 
โดยมี นายมีชัย โอ้น ผู้อำนวยการ
กลุ่มส่งเสริมธรรมาภิบาลภาครัฐ 
สำนักพัฒนาและส่งเสริมธรรมา 
ภิบาล สำนักงาน ป.ป.ช. ให้เกียรติ
มาเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้

9 ก.ย. 2568 51,600.-บาท    กพท. ใช้ป ี
งบประมาณ 
ตามปีปฏิทิน

ในการ
ดำเนินการ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ความเข้าใจ ซึ่งมีพนักงาน กพท. 
22 สำนัก/ฝ่าย/ศูนย์ ให้ความ
สนใจเข้าร่วมทั้งสิ้น จำนวน 59 คน 
ซึ่งผู้ เข้ารับการอบรมสามารถ
นำองค์ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้
ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน
ภายในองค์กรได้ต่อไป  

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและต่อต้านการทุจริต 
งานส่งเสริมการปฏิบัติตามเจตจำนง
สุจริตในองค์กร 
 

1) ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติห น้ า ที ่  
ป ี  2 5 6 8  ที ่ลงนาม
โดยผ ู ้ บร ิหารส ู งสุด 
และเผยแพร่บนหน้า
เว็บไซต์ จำนวน 2 ฉบบั 
( ภ า ษ า ไ ท ย  แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ) 

2) การปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่มี
ความโปร่งใส และลด
จำนวนเรื ่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจำปี 

1) เพื ่อสร้างจิตสำนึกใน
การต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันในทุกรูปแบบ 

2) เพื่อสร้างวัฒนธรรมการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ า ท ี ่ แ ละ
บริหารงานด้วยความ
สุจริตโปร่งใส เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

3) เพ ื ่อประกาศตนเป็น
หน ่ วยงานของร ั ฐที่
ผู ้บริหารและพนักงาน
ทุกคนจะไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1)  เม ื ่อว ันท ี ่  21 ก ุมภาพ ันธ์  
2568 กพท. โดยพลอากาศเอก 
มนัท ชวนะประยูร ผอ.กพท. 
ถ ่ายทอดนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปี 2568 พร้อมทั้งนำ
คณะผู ้บร ิหารกล ่าวแสดง
เจตจำนงสุจริตและประกาศ
เจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัต ิหน้าที ่ (No Gift 
Policy) โดยในกิจกรรมดังกล่าว 
ผู้บริหารและพนักงานได้ร่วม
แสดงเจตจำนงสุจริตและ
รับมอบนโยบาย No Gift Policy 
ประจำปี  2568 ณ  ห ้ อ ง
ชัยพฤกษ์ 1 และ 2 อาคาร 

ม.ค. - ธ.ค. 68 ไม่ใช้งบประมาณ    กพท. ใช้ป ี
งบประมาณ 
ตามปีปฏิทิน

ในการ
ดำเนินการ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

80 ปี หอประชุมกองทัพอากาศ 
กรุงเทพฯ 

2) กพท. ดำเนินการจัดทำสื่อ 
Infographic No Gift Policy 
เพื ่อเผยแพร่และเพิ ่มระดับ
การรับรู ้แก่พนักงานทุกคน 
เพ ื ่อเสร ิมสร ้างว ัฒนธรรม
ส ุจร ิตและพฤติกรรมที ่พึง
ประสงค์ภายในหน่วยงาน 

3) กพท. มีการรายงานผลการ
ดำเนินการ กรณีเจ้าหน้าที่ 
กพท. กระทำการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบต่อสำนักงาน 
ป.ป.ท. และแจ้งผลไปยังศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
ก ระทรว งคมนาคม  เป็ น
ประจำทุกเดือน และรายงาน
ต ่อคณะกรรมการกำก ับฯ 
รายไตรมาส  

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต 
งานส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดี จ ำ น ว น พ นั ก ง า น ที ่

เข ้าร่วมงานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 ของจำนวน
บุคลากรที่กำหนด 

1) เพื่อสร้างความตระหนัก
และค่านิยมของผู้บริหาร
และพนักงาน กพท. 
ในการปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส ซื ่อสัตย์
ส ุจร ิต และเพื ่อ เพ ิ ่ ม

กพท. ได้ดำเนินการจัดงานส่งเสริม
การกำกับดูแลกิจการที่ดีในวันที่ 
18 พฤศจิกายน ๒๕68 โดยมี
ผู ้บริหารและพนักงานเข้าร่วม
แสดงพลังขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ด้วยหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

เม.ย. - ธ.ค. 68 496,480.-บาท    กพท. ใช้ป ี
งบประมาณ 
ตามปีปฏิทิน

ในการ
ดำเนินการ 



 

4        รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ประจำปี พ.ศ. 256๘ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการภายในองค์กร
และการให้บริการแก่
ประชาชน 

2) เพ ื ่อเสร ิมสร้างการมี
ส่วนร่วมของผู ้บริหาร
และพนักงานในกิจกรรม
ที ่ส ่งเสร ิมการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี 

3) เพื ่อสร้างจิตสำนึกด้าน
การต่อต้านการทุจริตและ
เพื ่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์แก่
บุคลากร 

ภายใต้แนวคิด “Moving Forward 
for Sustainable Vibes” ซ่ึงเป็นการ
แสดงพลังร่วมของชาว กพท. ที่ให้
ความสำค ัญและส ่งเสร ิมการ
ดำเนินงานอย่างมีธรรมาภิบาล 
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
ทุกรูปแบบ เดินหน้าสู่ความยั่งยนื
ด้วยพลังขององค์กรที ่โปร่งใส    
ณ ห้องประชุมกรุงเทพ 2 โรงแรม
เซ็นทารา แกรนด์ เซ็นทรัลพลาซา 
ลาดพร้าว กรุงเทพฯ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคมให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
งานขับเคลื ่อนการประเมินองค์กร
คุณธรรมของ กพท. 

ร้อยละความสำเร็จของ
จำนวนสำนัก/ฝ่าย/ศูนย์
ที ่เข ้าร่วมการประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เพื่อเสริมสร้างการดำเนินงาน
ด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม 

เมื ่อว ันที ่ 11 กันยายน 2568 
ก พ ท .  ไ ด ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม ป ร ะชุ ม
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
ของกระทรวงคมนาคม คร ั ้ งที่  
1/2568 เพื ่อร ับทราบผลการ
ดำเนินการของแต่ละหน่วยงาน 
ประจำป ี  พ.ศ. 2568 และที่
ประช ุมได ้ค ัดเล ือกหน ่วยงาน
ต้นแบบโดดเด่นในนามกระทรวง
คมนาคมแล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
ท ั ้ งน ี ้  ผลการประเม ินองค ์ กร

ก.พ. - ส.ค. 68 ไม่ใช้งบประมาณ    กพท. ใช้ป ี
งบประมาณ 
ตามปีปฏิทิน

ในการ
ดำเนินการ 



 

5        รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ประจำปี พ.ศ. 256๘ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

คุณธรรมประจำปี 2568 ของ 
กพท. ในภาพรวมอย ู ่ ในระดับ 
"องค์กรคุณธรรมต้นแบบ" 

กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วมของหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอกของกระทรวงคมนาคม 

1. โครงการ/กิจกรรม.... 
 

         

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรม มาตรการ กลไก และกระบวนการในการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 

1. โครงการ/กิจกรรม.... 
 

         

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

1. โครงการ/กิจกรรม.... 
 

         

กลยุทธ์ที่ 3 บูรณาการและสนับสนุนกลไกกระบวนการบริหารจัดการเชิงรุก 
งานขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

ผลคะแนนการประเมิน
ค ุณธ รรมและคว า ม
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของ กพท. ไม ่ต ่ำกว่า
ร้อยละ 90 

เพื่อบูรณาการและให้ความ
ร่วมมือในการปฏิบัติงาน
ระหว่างภายในองค์กรและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
องค์กร เพื ่อให้เก ิดความ
โปร่งใสและลดโอกาสการ
ทุจริตในทุกรูปแบบ 

เมื ่อวันที ่ 15 สิงหาคม 2568 
สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผล
กา รประ เม ิ น  ITA ประจำปี  
2568 โดย กพท. ได ้ร ับผล
คะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 94.56 
คะแนน อยู่ในระดับ “ผ่าน” โดย
ในปี พ.ศ. 2568 กพท. มีการ
ปร ับปร ุงการดำเน ินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้ ผลการประเมนิ 

ม.ค. - ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ    กพท. ใช้ป ี
งบประมาณ 
ตามปีปฏิทิน

ในการ
ดำเนินการ 



 

6        รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ประจำปี พ.ศ. 256๘ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ITA บรรล ุตามเป ้ าหมายเชิ ง
ยุทธศาสตร์ชาติ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เท่าทันกลไกการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ (เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันการทุจริต) 
งานถ่ายทอดความรู ้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน 
 

จำนวนพนักงานที ่ เข้า
ร ่ วมงานไม่น ้อยกว ่า
ร้อยละ 90 ของจำนวน
พนักงานที่กำหนด 

1) เพ ื ่อ ให ้ผ ู ้บร ิหารและ
พนักงานที่ปฏิบัติงานใน 
กพท. ตระหน ักถ ึ งความ 
สำคัญของการต่อต้าน
การทุจริตในองค์กร 

2) เพ ื ่อปล ูกฝ ังจ ิตสำนึก 
ทัศนคติและค่านิยมที่ดี
ในการไม่ยอมร ับการ
ทุจริตและร่วมกันต่อต้าน
การทุจริตภายในองค์กร 

3) เพื่อเป็นการเสริมสร้าง
ความรู้  ประสบการณ์
และองค์ความรู ้ด ้าน
การต่อต้านการทุจริต
ในรูปแบบต่าง ๆ 

4) เพื่อเป็นการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ ์อ ันดีใน
หน่วยงานและสนับสนนุ
การมีส ่วนร่วมภายใน
องค์กรให้เกิดการปรับ
ฐ า น ค ว า ม ค ิ ด แ ล ะ
สะท้อนออกมาในเชิง
พฤติกรรม 

เมื ่อว ันที ่ 9 กันยายน 2568 
กพท. ได้จัดกิจกรรมการบรรยาย
ภายใต้โครงการงานรณรงค์เพื่อ
ป ้ อ งก ั นการท ุจร ิตในองค ์กร 
ประจำปี 2568 หัวข้อ “CAAT 
STRONG Power Anti-Corruption 
ปีที่ 4 - รู้เท่าทัน รู้ป้องกันการ
ทุจริต” ณ ห้องประชุม Botanic 
ชั ้น 5 โรงแรมเบสท์ เวสเทิร์น 
จตุจักร เพื่อสร้างความตระหนักรู้
เร ื ่องการต่อต้านการทุจริตใน
องค์กรให้กับผู้เข้ารับการอบรม 
รวมถึงเพื ่อปลูกฝังทัศนคติท ี ่ดี
และเสริมสร้างกระบวนการคิด 
วิเคราะห์ แยกแยะ ผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมทั้งสามารถนำหลักธรรมาภิบาล
มาปรับใช้นการป้องกันการทุจริต 
โดยมี นายมีชัย โอ้น ผู้อำนวยการ
กลุ่มส่งเสริมธรรมาภิบาลภาครัฐ 
สำนักพัฒนาและส่งเสริมธรรมา 
ภิบาล สำนักงาน ป.ป.ช. ให้เกียรติ
มาเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้

9 ก.ย. 2568 51,600.-บาท    กพท. ใช้ปี 
งบประมาณ 
ตามปีปฏิทิน

ในการ
ดำเนินการ 



 

7        รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ประจำปี พ.ศ. 256๘ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ความเข้าใจ ซึ่งมีพนักงาน กพท. 
22 สำนัก/ฝ่าย/ศูนย์ ให้ความ
สนใจเข้าร่วมทั้งสิ้น จำนวน 59 คน 
ซึ่งผู้ เข้ารับการอบรมสามารถ
นำองค์ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้
ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน
ภายในองค์กรได้ต่อไป  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  สร้างเครือข่าย MOT Transparency ที่เข้มแข็ง 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างกลไกบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย MOT Transparency 

1. โครงการ/กิจกรรม.... 
 

         

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 

1. โครงการ/กิจกรรม.... 
 

         

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างช่องทางสื่อสารในการประสานงานและตรวจสอบการทุจริต 
1. โครงการ/กิจกรรม... 
 

         

 



 

8        รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ประจำปี พ.ศ. 256๘ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
งานส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดี จ ำ น ว น พ นั ก ง า น ที ่

เข ้าร่วมงานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 ของจำนวน
บุคลากรที่กำหนด 

1) เพื่อสร้างความตระหนัก
และค่านิยมของผู้บริหาร
และพนักงาน กพท. ใน
การปฏ ิบ ัต ิ งานด ้ วย
ความโปร่งใส ซื ่อสัตย์
ส ุ จร ิต และเพ ื ่ อเพิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จ ัดการภายในองค ์กร
และการให ้บร ิการแก่
ประชาชน 

2) เพ ื ่อเสร ิมสร้างการมี
ส่วนร่วมของผู ้บริหาร
แ ล ะ พ น ั ก ง า น ใ น
กิจกรรมที่ส่งเสริมการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี 

3) เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ผู้
ม ี ส ่ ว น ไ ด ้ ส ่ ว น เ สี ย 
(Stakeholder) รับทราบ
ถึงเจตนารมณ์สุจริตใน
การปฏิบัติหน้าที ่และ
การบริหารงานของ กพท. 

กพท. ได้ดำเนินการจัดงานส่งเสริม
การกำกับดูแลกิจการที่ดีในวันที่ 
18 พฤศจิกายน ๒๕68 โดยมี
ผู ้บริหารและพนักงานเข้าร่วม
แสดงพลังขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ด้วยหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
ภายใต้แนวคิด “Moving Forward 
for Sustainable Vibes” ซ่ึงเป็นการ
แสดงพลังร่วมของชาว กพท. ที่ให้
ความสำค ัญและส ่งเสร ิมการ
ดำเนินงานอย่างมีธรรมาภิบาล 
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
ทุกรูปแบบ เดินหน้าสู่ความยั่งยนื
ด้วยพลังขององค์กรที ่โปร่งใส    
ณ ห้องประชุมกรุงเทพ 2 โรงแรม
เซ็นทารา แกรนด์ เซ็นทรัลพลาซา 
ลาดพร้าว กรุงเทพฯ 

เม.ย. - ธ.ค. 68 496,480.-บาท    กพท. ใช้ป ี
งบประมาณ 
ตามปีปฏิทิน

ในการ
ดำเนินการ 

 
 
 



 

9        รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ประจำปี พ.ศ. 256๘ 

 

ปัญหา/อุปสรรค  
                                                                                                                                                                                                  . 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
                                                                                                                                                                                                  . 
  
 
ข้อมูลพื้นฐาน  
 ชื่อหน่วยงาน ..................................................................................................................  
 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน (ท้ังหมด) ................................................................... คน (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม 256๙)    
 
 
 
 
 
  

ไม่มี  โดยการดำเนินการยังเป็นไปตามแผนและกรอบระยะเวลาที่กำหนด  

ไม่มี   

สำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (กพท.) 
๖๐๒ 
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