
 

แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 



 

แผนงาน/โครงการ (ต่อเนื่อง) ตามยุทธศาสตร์ 
ภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี 2569 

 
ประจำไตรมาสที่ 1/2569 



1. ประเภทการด าเนินงาน :แผนงาน (Strategic Activity) 2. รหัสโครงการ : 3. ช่ือ :
4. ผู้รับผิดชอบหลัก : 5. กอง : SL CL EL 6. วันเร่ิมต้นและวันส้ินสุดโครงการ :
7. ช่ือผู้บริหารโครงการ : 8. ช่ือผู้ประสานงานโครงการ : 9. วิธีด าเนินงาน :
10. สถานะโครงการ : 11. หมวดงบประมาณ : 12. งบประมาณท้ังโครงการ (บาท) : 
14. วัตถุประสงค์โครงการ : ----------------------------->
15. เป้าหมาย/ผลผลิตโครงการ 6 เดือน : ------------->
16. เป้าหมาย/ผลผลิตโครงการ 12 เดือน : ------------>

ภายนอก

1 รายการกฎระเบียบท่ีฝ่ายจัดส่ง LEG Milestone 15

2 ร่างแผนการพัฒนากฎระเบียบฯ LEG Milestone 20

3 หนังสือให้ความเห็นชอบแผน LEG Milestone 5

4 LEG Milestone 60

4.1 LEG None

4.2 LEG อุตสาหกรรม
การบิน

None

4.3 LEG None

4.4 LEG None

100               -   #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### 0
รวมแล้วต้องได้ 100 รวมแล้วต้องได้ 100

จัดท าแผนการพัฒนากฎระเบียบด้านการก ากับดูแลของ กพท. ประจ าปี 2569 แล้วเสร็จ

แผนงานพัฒนากฎระเบียบด้านการก ากับดูแลของ กพท. (โครงการต่อเน่ือง)
1 มกราคม 2565 - 31 ธันวาคม 2569

17.2 Output กิจกรรม

13. งบประมาณปี 2569 (บาท):ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณไม่ใช้งบประมาณ

จัดท ากฎระเบียบตามแผนการพัฒนากฎระเบียบด้านการก ากับดูแลของ กพท. ประจ าปี 2569 ได้ร้อยละ 80 - 100

จัดท าร่างกฎระเบียบ

น าร่างกฎระเบียบไปรับฟังความคิดเห็น

เสนอร่างกฎระเบียบต่อผู้มีอ านาจลงนาม

ร่างกฎระเบียบมีผลบังคับใช้

OPS AIR PEL 
AMD AGA 
ANS SMO 
ERD AND 
UAS SFD 
APD FAD

รวบรวมรายการกฎระเบียบท่ีต้องด าเนินการในปี 2569

จัดท าร่างแผนพัฒนากฎระเบียบฯ เสนอ ผอ.กพท. เห็นชอบ

ผอ.กพท. เห็นชอบร่างแผนฯ และแจ้งผู้เก่ียวข้อง

ด าเนินการตามแผนฯ ร่างกฎระเบียบท่ีด าเนินการแล้ว
เสร็จตามแผน

มิ.ย.
ไตรมาส 3 ไตรมาส 418. 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก (Owner)

19. 
ผู้รับผิดชอบ

ร่วม 
(Co-owner)

20. 
ผู้สนับสนุนท่ี
เก่ียวข้อง 
(Related 

21. ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียท่ี
เก่ียวข้อง 

(Key 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

แผนปฏิบัติการและการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2569 (Action Plan)

ส านักกฎหมาย (LEG)
ด าเนินการเอง

โครงการ/งานตามยุทธศาสตร์ต่อเน่ืองจากปี 2568
นางสาวปิยะวรรณ ประมวลทรัพย์ 0306นางสาวสรัลนุช สถิรเจริญทรัพย์ 8801

A65-01-113-01C

ด าเนินการตามแผนพัฒนากฎระเบียบด้านการก ากับดูแลของ กพท. ประจ าปี 2569 และกฎระเบียบท่ีออกตามแผนฯ มีความครบถ้วนสอดคล้องตามมาตรฐานสากล ทันสมัย ส าหรับใช้ก ากับดูแลการบินพลเรือนของประเทศ

ล าดับ 17.1 กิจกรรม 
(แบ่งกิจกรรมหลักออกเป็นกิจกรรมย่อยและเรียงล าดับ

ข้ันตอนของงานตาม Timeline)

ภายใน 22. กิจกรรมท่ี
เป็น 

Milestone

23. น้ าหนัก
กิจกรรม 
(100)

24. แผนการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท)

25. แผนการด าเนินงาน และ % ผลการด าเนินงานตามแผนของเดือนปัจจุบัน : ปี 2569 26. ผล
น้ าหนัก
กิจกรรม
(100)

CAAT-CSD-PD-004 R.01
Effective Date: 20-May-2022



1. ประเภทการด าเนินงาน :แผนงาน (Strategic Activity) 2. รหัสโครงการ : 3. ช่ือ :
4. ผู้รับผิดชอบหลัก : 5. กอง : 6. วันเร่ิมต้นและวันส้ินสุดโครงการ :
7. ช่ือผู้บริหารโครงการ : 8. ช่ือผู้ประสานงานโครงการ : 9. วิธีด าเนินงาน :
10. สถานะโครงการ : 11. หมวดงบประมาณ : 12. งบประมาณท้ังโครงการ (บาท) : 
14. วัตถุประสงค์โครงการ : ----------------------------->
15. เป้าหมาย/ผลผลิตโครงการ 6 เดือน : ------------->
16. เป้าหมาย/ผลผลิตโครงการ 12 เดือน : ------------>

ภายนอก

1 Training Report LEG PEL OPS AIR 
AGA ANS 
AMD UAS

Milestone 20 2,000,000

2 Gap Analysis report LEG PEL OPS AIR 
AGA ANS 
AMD UAS

Milestone 10 1,000,000

3 Transition Plan LEG PEL OPS AIR 
AGA ANS 
AMD UAS

Milestone 10 500,000

4 External Stakeholder Engagement Workshops Workshop Report PEL OPS AIR 
AGA ANS 
AMD UAS

LEG อุตสาหกรรม
การบิน

Milestone 10 1,000,000

5 Summary of Work PEL OPS AIR 
AGA ANS 
AMD UAS

LEG อุตสาหกรรม
การบิน

Milestone 10 500,000

6 Summary of Work PEL OPS AIR 
AGA ANS 
AMD UAS

 AIR ANS 
AMD UAS

Milestone 20 3,000,000

7 Summary of Work LEG PEL OPS AIR 
AGA ANS 
AMD UAS

Milestone 10 500,000

8 Summary of Work LEG PEL OPS AIR 
AGA ANS 
AMD UAS

Milestone 10 500,000

100     9,000,000 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### 0
รวมแล้วต้องได้ 100 รวมแล้วต้องได้ 100

13. งบประมาณปี 2569 (บาท):44,992,554.12                                             23,255,500.00                                    งบรายจ่ายอ่ืน (OthEx)

มีรายงานสรุปผลการด าเนินงานระยะ 12 เดือน (เดือนมกราคม-ธันวาคม) น าเสนอ ผอ.กพท.

Remote support to CAAT in helping with their 
Industry Preparedness

OJT to support Approvals - Transitioning Current 
and New Applications

Support to the CAAT Project Manager

Project Management and Administration

CAAT Internal Training

Comparative Analysis between Current National 
Regulations & TCARs and Regulatory Impact 
Analysis

Phased Transition Planning 

17.2 Output กิจกรรม
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ธ.ค.ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

A65-01-113-02C

มีกฎหมายล าดับรองท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน ICAO และมาตรฐานระหว่างประเทศอ่ืน ๆ และพัฒนากฎด้านมาตรฐานความปลอดภัยการบินพลเรือนไปสู่รูปแบบและโครงสร้าง TCARs ให้ครบทุกด้านในปี 2570

ล าดับ 17.1 กิจกรรม 
(แบ่งกิจกรรมหลักออกเป็นกิจกรรมย่อยและเรียงล าดับ

ข้ันตอนของงานตาม Timeline)

ภายใน 22. กิจกรรมท่ี
เป็น 

Milestone

23. น้ าหนัก
กิจกรรม 
(100)

24. แผนการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท)

25. แผนการด าเนินงาน และ % ผลการด าเนินงานตามแผนของเดือนปัจจุบัน : ปี 2569 26. ผล
น้ าหนัก
กิจกรรม
(100)

18. 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก (Owner)

19. 
ผู้รับผิดชอบ

ร่วม 
(Co-owner)

20. 
ผู้สนับสนุนท่ี
เก่ียวข้อง 
(Related 

21. ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียท่ี
เก่ียวข้อง 

(Key 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แผนงานใช้บังคับกฎระเบียบด้านการบินพลเรือนของประเทศไทย (TCARs) (โครงการต่อเน่ือง) 
SL

มีรายงานสรุปผลการด าเนินงานระยะ 6 เดือน (เดือนมกราคม-มิถุนายน) น าเสนอ ผอ.กพท.

27 มกราคม 2565 - 27 กันยายน 2570

แผนปฏิบัติการและการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2569 (Action Plan)

ส านักกฎหมาย (LEG)
จัดซ้ือจัดจ้าง

โครงการ/งานตามยุทธศาสตร์ต่อเน่ืองจากปี 2568
นางสาวปิยะวรรณ ประมวลทรัพย์ 0204นางสาวสรัลนุช สถิรเจริญทรัพย์ 8801

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.

CAAT-CSD-PD-004 R.01
Effective Date: 20-May-2022



1. ประเภทการด าเนินงาน :แผนงาน (Strategic Activity) 2. รหัสโครงการ : 3. ช่ือ :
4. ผู้รับผิดชอบหลัก : 5. กอง : NP 6. วันเร่ิมต้นและวันส้ินสุดโครงการ :
7. ช่ือผู้บริหารโครงการ : 8. ช่ือผู้ประสานงานโครงการ : 9. วิธีด าเนินงาน :
10. สถานะโครงการ : 11. หมวดงบประมาณ :
14. วัตถุประสงค์โครงการ : ----------------------------->

15. เป้าหมาย/ผลผลิตโครงการ 6 เดือน : ------------->
16. เป้าหมาย/ผลผลิตโครงการ 12 เดือน : ------------>

ภายนอก

1
1.1 มีข้อสรุปในการปรับแก้ไขร่าง 

MOC และ Technical Annex
AND LEG Milestone 20

1.2 มีร่าง MOC และ Technical 
Annex ส าหรับลงนาม

AND LEG Milestone 15

1.3 มีร่าง MOC และ Technical 
Annex ส าหรับลงนาม

AND LEG Milestone 20

2
2.1 รับทราบสถานะการด าเนินการ

ของ EUROCONTROL
AND Milestone 10

3
3.1 มีข้อสรุปก าหนดการลงนาม 

MOC
AND SMO Milestone 10

3.2 ก าหนดการพิธีลงนามและ
แผนการด าเนินงาน

AND SMO Milestone 10

3.3. กพท. และ EUROCONTROL 
ลงนามใน MOC

AND SMO Milestone 15

100               -   #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### 0
รวมแล้วต้องได้ 100 รวมแล้วต้องได้ 100

ลงนาม MOC ร่วมกับ EUROCONTROL 

ข้ันตอน Member States Approval
ติดตามการรับรองจากประเทศสมาชิกในสหภาพยุโรป

ข้ันตอน Signature Ceremony
ประสานงานกับ EUROCONTROL เพ่ือก าหนดวันท่ีและ
สถานท่ีลงนาม MOC
จัดเตรียมเอกสารและรายละเอียดต่าง ๆ

เข้าร่วมและลงนามใน MOC

ประชุมรับฟังข้อพิจารณาทางกฎหมายร่วมกับ 
EUROCONTROL

ปรับแก้ไขร่าง MOC และ Technical Annex ตาม
ข้อพิจารณาร่วมกับ EUROCONTROL
ติดตามการปรับแก้ไข MOC และ Technical Annex

17.2 Output กิจกรรม

ข้ันตอน Negotiation

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1. เพ่ือแลกเปล่ียนข้อมูลและการสนับสนุนทางด้านเทคนิค เร่ืองการวัดประสิทธิภาพของการเดินอากาศของประเทศไทยร่วมกับ Eurocontrol เพ่ือให้ได้มาซ่ึงวิธีปฏิบัติในการติดตามและรายงานผลประสิทธิภาพของการเดินอากาศท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
2. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือและการประสานงานระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงการเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการเดินอากาศระหว่างประเทศไทยกับ Eurocontrol
3. เพ่ือแบ่งปันความรู้ ประสบการณ์ผ่านกระบวนการดังกล่าว และน าความรู้ท่ีได้มาเป็นต้นแบบในการน าไปใช้ของประเทศคู่สัญญาในอนาคต

ล าดับ 17.1 กิจกรรม 
(แบ่งกิจกรรมหลักออกเป็นกิจกรรมย่อยและเรียงล าดับ

ข้ันตอนของงานตาม Timeline)

ภายใน 22. กิจกรรมท่ี
เป็น 

Milestone

23. น้ าหนัก
กิจกรรม 
(100)

24. แผนการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท)

25. แผนการด าเนินงาน และ % ผลการด าเนินงานตามแผนของเดือนปัจจุบัน : ปี 2569 26. ผล
น้ าหนัก
กิจกรรม
(100)

18. 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก (Owner)

19. 
ผู้รับผิดชอบ

ร่วม 
(Co-owner)

20. 
ผู้สนับสนุนท่ี
เก่ียวข้อง 
(Related 

21. ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียท่ี
เก่ียวข้อง 

(Key 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ร่าง MOC และ Technical Annex ส าหรับลงนาม

แผนปฏิบัติการและการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2569 (Action Plan)

ฝ่ายบริหารงานปฏิบัติการการเดินอากาศ (AND)
ด าเนินการเอง

โครงการ/งานตามยุทธศาสตร์ต่อเน่ืองจากปี 2568
นายชัยวัฒน์ แซ่คิวนายไกรสีห์ ผิวเกล้ียง

13. งบประมาณปี 2569 (บาท):12. งบประมาณท้ังโครงการ (บาท) : ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณงบด าเนินงาน (OpeEx)

A67-08-211-46C แผนงานจัดท าข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง CAAT - EUROCONTROL ด้านการพัฒนาตัวช้ีวัดสมรรถนะด้านการบินของประเทศ (โครงการต่อเน่ือง)
1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2569

CAAT-CSD-PD-004 R.01
Effective Date: 20-May-2022



1. ประเภทการด าเนินงาน :โครงการ (Project) 2. รหัสโครงการ : 3. ช่ือ :
4. ผู้รับผิดชอบหลัก : 5. กอง : DI 6. วันเร่ิมต้นและวันส้ินสุดโครงการ :
7. ช่ือผู้บริหารโครงการ : 8. ช่ือผู้ประสานงานโครงการ : 9. วิธีด าเนินงาน :
10. สถานะโครงการ : 11. หมวดงบประมาณ :
14. วัตถุประสงค์โครงการ : ----------------------------->

15. เป้าหมาย/ผลผลิตโครงการ 6 เดือน : ------------->
16. เป้าหมาย/ผลผลิตโครงการ 12 เดือน : ------------>

ภายนอก

1*
1.1 รายงานตรวจรับพัสดุ ASC ITD, PMO FAD/PM ผู้รับจ้าง Milestone

1.2 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ FAD/PM+FM ผู้รับจ้าง None 25      7,830,000 

2*
2.1 รายงานความก้าวหน้าคร้ังท่ี 5 

(Progress Report No.5)
- ผลการพัฒนาและทดสอบ
ระบบ Big Data, คู่มือ, 
Guidance และผลการน า
ระบบออกใช้งานจริง ซ่ึงได้รับ
การรับรองผล UAT จากกลุ่ม
ผู้ใช้งานแล้ว

ASC ITD, PMO FAD/PM ผู้รับจ้าง None 25

2.2 รายงานตรวจรับพัสดุ ASC ITD, PMO FAD/PM ผู้รับจ้าง Milestone 25

2.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ FAD/PM+FM ผู้รับจ้าง None 25      7,830,000 

100   15,660,000 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### 0
รวมแล้วต้องได้ 100 รวมแล้วต้องได้ 100

*หมายเหตุ : ผลจากการประชุมของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เม่ือวันท่ี 19 ก.พ. 2569 ได้มีการแจ้งผู้รับจ้างให้ทราบว่า ปัจจุบันโครงการแล้วเสร็จล่าช้ากว่าก าหนดตามสัญญา ดังน้ัน
แผนการด าเนินงานในปี 2569 จึงก าหนดตามการด าเนินการจริง

1 มกราคม 2566 - 30 เมษายน 2569
โครงการบริหารและการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data & Analytics) (โครงการต่อเน่ือง)

แผนปฏิบัติการและการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2569 (Action Plan)

ศูนย์บริการทางการบิน (ASC)
จัดซ้ือจัดจ้าง

โครงการ/งานตามยุทธศาสตร์ต่อเน่ืองจากปี 2568
นายธัศวรรสน์ พิมพโกวิทนาวาเอกปรเมศวร์ ชอนตะวัน

P66-10-312-49C 

1. มีระบบสารสนเทศท่ีบูรณาการข้อมูลอุตสาหกรรมการบิน  
2. มีระบบศูนย์กลางข้อมูลองค์กรและอุตสาหกรรมการบิน

ล าดับ 17.1 กิจกรรม 
(แบ่งกิจกรรมหลักออกเป็นกิจกรรมย่อยและเรียงล าดับ

ข้ันตอนของงานตาม Timeline)

ภายใน 22. กิจกรรมท่ี
เป็น 

Milestone

23. น้ าหนัก
กิจกรรม 
(100)

24. แผนการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท)

25. แผนการด าเนินงาน และ % ผลการด าเนินงานตามแผนของเดือนปัจจุบัน : ปี 2569 26. ผล
น้ าหนัก
กิจกรรม
(100)

18. 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก (Owner)

19. 
ผู้รับผิดชอบ

ร่วม 
(Co-owner)

20. 
ผู้สนับสนุนท่ี
เก่ียวข้อง 
(Related 

21. ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียท่ี
เก่ียวข้อง 

(Key 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

มี.ค. เม.ย. พ.ค.

17.2 Output กิจกรรม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ม.ค. ก.พ.

13. งบประมาณปี 2569 (บาท):12. งบประมาณท้ังโครงการ (บาท) : 52,200,000                                                 15,660,000                                        งบลงทุน (CapEx) 

ไม่วัดผลระยะ 12 เดือน

งวดท่ี 5
สนับสนุนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตรวจรับงานงวดท่ี 5 
และส่งรายงานตรวจรับพัสดุให้ FAD/PM (ด าเนินแล้วเสร็จ
ในปี 2568)

กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณส าหรับงวดท่ี 5 (ร้อยละ 
15)
งวดท่ี 6
สนับสนุนผู้รับจ้างด าเนินงานตามแผนงานงวดท่ี 6 ในการส่ง
มอบรายงานความก้าวหน้าคร้ังท่ี 5 และรายงานฉบับ
สมบูรณ์ (Final Report) พร้อมเอกสารประกอบการส่ง
มอบท่ีสมบูรณ์

สนับสนุนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตรวจรับงานงวดท่ี 6 
และส่งรายงานตรวจรับพัสดุให้ FAD/PM
สนับสนุนกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณส าหรับงวดท่ี 6 
(ร้อยละ 15)

ได้รับมอบระบบ Big Data ท่ีสามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้เร่ิมต้น 5 โมเดล พร้อมการน าเข้าข้อมูลของ กพท. ท่ีผ่านกระบวนการเก็บรวบรวมจากท่ีปรึกษา พร้อมโครงสร้างและ Meta Data ส าหรับน าไปต่อยอดพัฒนา Data Model อ่ืนๆ ของ กพท.

CAAT-CSD-PD-004 R.01
Effective Date: 20-May-2022



1. ประเภทการด าเนินงาน :โครงการ (Project) 2. รหัสโครงการ : 3. ช่ือ :
4. ผู้รับผิดชอบหลัก : 5. กอง : 6. วันเร่ิมต้นและวันส้ินสุดโครงการ :
7. ช่ือผู้บริหารโครงการ : 8. ช่ือผู้ประสานงานโครงการ : 9. วิธีด าเนินงาน :
10. สถานะโครงการ : 11. หมวดงบประมาณ :
14. วัตถุประสงค์โครงการ : ----------------------------->
15. เป้าหมาย/ผลผลิตโครงการ 6 เดือน : ------------->
16. เป้าหมาย/ผลผลิตโครงการ 12 เดือน : ------------>

ภายนอก

1 อัตราค่าธรรมเนียม Fast Track
 เพ่ือน าไปจัดรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

FAD Milestone 20

2 อัตราค่าธรรมเนียม Fast Track
 เพ่ือน าไปจัดรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

FAD Milestone 20

3 รายงานผลการจัดรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

FAD LEG, ANS, 
AGA, AIR, 
SFD, PEL, 

OPS

Milestone 20

4 อัตราค่าธรรมเนียม Fast Track FAD Milestone 10

5 อัตราค่าธรรมเนียม Fast Track FAD Milestone 10

6 ประกาศหรือระเบียบ อัตรา
ค่าธรรมเนียม Fast Track

FAD LEG Milestone 20

7 ประกาศลงเว็บไซต์ กพท. FAD None

100               -   #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### 0
รวมแล้วต้องได้ 100 รวมแล้วต้องได้ 100

17.2 Output กิจกรรม

โครงการก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมของกระบวนงานแบบเร่งด่วน (Fast track) (โครงการต่อเน่ือง)
1 กรกฎาคม 2568 - 31 ธันวาคม 2569

อัตราค่าธรรมเนียม Fast Track เพ่ือน าไปจัดรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

FM

13. งบประมาณปี 2569 (บาท):12. งบประมาณท้ังโครงการ (บาท) : ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณไม่ใช้งบประมาณ

เผยแพร่ประกาศ/ระเบียบเร่ืองอัตราค่าธรรมเนียม Fast Track บนเว็บไซต์ กพท. แล้วเสร็จ

เผยแพร่ประกาศ/ระเบียบ

น าเสนอ คณะอนุกรรมการปรับปรุงระบบการเงินและ
งบประมาณ เพ่ือพิจารณา หลักการก าหนดอัตรา
ค่าธรรมเนียม Fast Track ก่อนน าเสนอคณะกรรมการ
ก ากับฯ

จัดรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

น าเสนอ คณะกรรมการก ากับฯ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
อัตราค่าธรรมเนียม Fast Track และรายงานผลการรับฟังผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย

ร่างกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

มิ.ย.
18. 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก (Owner)

19. 
ผู้รับผิดชอบ

ร่วม 
(Co-owner)

20. 
ผู้สนับสนุนท่ี
เก่ียวข้อง 
(Related 

21. ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียท่ี
เก่ียวข้อง 

(Key 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

26. ผล
น้ าหนัก
กิจกรรม
(100)

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

น าเสนอ คณะกรรมการก ากับฯ เพ่ือพิจารณา หลักการ
ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียม Fast Track

น าเสนอ คณะอนุกรรมการปรับปรุงระบบการเงินและ
งบประมาณ เพ่ือพิจารณา อัตราค่าธรรมเนียม Fast Track 
และรายงานผลการรับฟังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ก่อนน าเสนอ
คณะกรรมการก ากับฯ

แผนปฏิบัติการและการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2569 (Action Plan)

ฝ่ายบัญชีและการเงิน (FAD)
ด าเนินการเอง

โครงการ/งานตามยุทธศาสตร์ต่อเน่ืองจากปี 2568
นางสาวพัชรา  แสงศรีเรืองนางฉันทนา ทรงสิทธิโชค

P68-13-424-86C 

เพ่ือจัดท าอัตราค่าธรรมเนียม Fast Track

ล าดับ 17.1 กิจกรรม 
(แบ่งกิจกรรมหลักออกเป็นกิจกรรมย่อยและเรียงล าดับ

ข้ันตอนของงานตาม Timeline)

ภายใน 22. กิจกรรมท่ี
เป็น 

Milestone

23. น้ าหนัก
กิจกรรม 
(100)

24. แผนการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท)

25. แผนการด าเนินงาน และ % ผลการด าเนินงานตามแผนของเดือนปัจจุบัน : ปี 2569

CAAT-CSD-PD-004 R.01
Effective Date: 20-May-2022



1. ประเภทการด าเนินงาน :แผนงาน (Strategic Activity) 2. รหัสโครงการ : 3. ช่ือ :
4. ผู้รับผิดชอบหลัก : 5. กอง : 6. วันเร่ิมต้นและวันส้ินสุดโครงการ :
7. ช่ือผู้บริหารโครงการ : 8. ช่ือผู้ประสานงานโครงการ : 9. วิธีด าเนินงาน :
10. สถานะโครงการ : 11. หมวดงบประมาณ : 12. งบประมาณท้ังโครงการ (บาท) : 13. งบประมาณปี 2569 (บาท):
14. วัตถุประสงค์โครงการ : ----------------------------->
15. เป้าหมาย/ผลผลิตโครงการ 6 เดือน : ------------->
16. เป้าหมาย/ผลผลิตโครงการ 12 เดือน : ------------>

ภายนอก

1 แผนการส่งเสริมค่านิยมองค์กร
 ประจ าปี

คณะท างานฯ Milestone 10

2 กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมองค์กร HCD/HE คณะท างานฯ None

2.1 จัดกิจกรรมแล้วเสร็จ HCD/HE คณะท างานฯ None 10

2.2 มีแนวทางการสัมภาษณ์ (ชุด
ข้อค าถามเชิงพฤติกรรมท่ี
สะท้อนค่านิยมองค์กร)

HCD/HE คณะท างานฯ None 10

2.3 จัดกิจกรรมแล้วเสร็จ HCD/HE คณะท างานฯ None 5

2.4 จัดกิจกรรมแล้วเสร็จ HCD/HE คณะท างานฯ None 5

3 HCD/HE None

3.1 รายช่ือคณะกรรมการจัดซ้ือจัด
จ้าง 4 ชุด

HCD/HE None 5

3.2 หนังสือขออนุมัติแต่งต้ัง
คณะกรรมการฯ เสนอต่อ 
ผอ.กพท.

FAD/PM None

ลงนามสัญญา

จัดท าแผนการส่งเสริมค่านิยมองค์กรประจ าปี

แต่งต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง

สรรหารายช่ือคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง 4 ชุด (1. 
คณะกรรมการร่างขอบเขตของงาน (TOR), 2. 
คณะกรรมการก าหนดราคากลาง, 3. คณะกรรมการซ้ือหรือ
จ้างโดยวิธีคัดเลือก, 4. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ) และ
เสนอเร่ืองแต่งต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างมายัง FAD/PM

FAD/PM ด ำเนินกำรตรวจสอบและจัดท ำหนังสือขออนุมัติ
แต่งต้ังคณะกรรมกำรร่ำงขอบเขตของงำน (TOR) และ
คณะกรรมกำรก ำหนดรำคำกลำง เสนอ ผอ.กพท. เพ่ือขอ
ควำมเห็นชอบ

กิจกรรมท่ี 3 ESG & Executive Engagement : การจัด
กิจกรรมลดช่องว่างระหว่างผู้บริหารและพนักงาน
กิจกรรมท่ี 4 Committee Capability : การศึกษาดูงาน
คณะท างาน Core Values

ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมองค์กรตามแผนฯ

กิจกรรมท่ี 1 Network & Engagement ประกอบด้วย 
CAAT Market, Inspire Story ,Screen Saver และ 
Festive Activity

กิจกรรมท่ี 2 HCD Integration : การน า Core Values ไป
ใช้ในการสัมภาษณ์พนักงานใหม่

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ส่งเสริมการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม กระตุ้นและสนับสนุนให้บุคลากรน าค่านิยมหลักไปใช้เป็นหลักในการคิด ตัดสินใจ และปฏิบัติงานประจ าวัน จนกลายเป็นพฤติกรรมท่ีเป็นอัตลักษณ์ขององค์กร เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการท างาน

มีกิจกรรม Employee of the year และคณะท างานได้ด าเนินการน าเสนอเร่ืองการด าเนินการประจ าปี แก่ ผอ.กพท.

ล าดับ 17.1 กิจกรรม 
(แบ่งกิจกรรมหลักออกเป็นกิจกรรมย่อยและเรียงล าดับ

ข้ันตอนของงานตาม Timeline)

17.2 Output กิจกรรม ภายใน 22. กิจกรรมท่ี
เป็น 

Milestone

23. น้ าหนัก
กิจกรรม 
(100)

24. แผนการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท)

25. แผนการด าเนินงาน และ % ผลการด าเนินงานตามแผนของเดือนปัจจุบัน : ปี 2569 26. ผล
น้ าหนัก
กิจกรรม
(100)

18. 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก (Owner)

19. 
ผู้รับผิดชอบ

ร่วม 
(Co-owner)

20. 
ผู้สนับสนุนท่ี
เก่ียวข้อง 
(Related 

21. ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียท่ี
เก่ียวข้อง 

(Key 

ไตรมาส 1

โครงการ/งานตามยุทธศาสตร์ต่อเน่ืองจากปี 2568 งบด าเนินงาน (OpeEx)

แผนปฏิบัติการและการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2569 (Action Plan)

ฝ่ายบริหารทุนมนุษย์ (HCD)
นางอัมภิกา ชวนปรีชา นางสาวญาดา ศรีนวล จัดซ้ือจัดจ้าง

A66-12-411-22C แผนงานส่งเสริมการสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจต่อพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ในค่านิยมร่วมองค์กร (Core Values) ให้กับพนักงาน กพท. (โครงการต่อเน่ือง)
HE 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2569

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

CAAT-CSD-PD-004 R.01
Effective Date: 20-May-2022



1. ประเภทการด าเนินงาน :แผนงาน (Strategic Activity) 2. รหัสโครงการ : 3. ช่ือ :
4. ผู้รับผิดชอบหลัก : 5. กอง : 6. วันเร่ิมต้นและวันส้ินสุดโครงการ :
7. ช่ือผู้บริหารโครงการ : 8. ช่ือผู้ประสานงานโครงการ : 9. วิธีด าเนินงาน :
10. สถานะโครงการ : 11. หมวดงบประมาณ : 12. งบประมาณท้ังโครงการ (บาท) : 13. งบประมาณปี 2569 (บาท):
14. วัตถุประสงค์โครงการ : ----------------------------->
15. เป้าหมาย/ผลผลิตโครงการ 6 เดือน : ------------->
16. เป้าหมาย/ผลผลิตโครงการ 12 เดือน : ------------>

ภายนอก

ลงนามสัญญา

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ส่งเสริมการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม กระตุ้นและสนับสนุนให้บุคลากรน าค่านิยมหลักไปใช้เป็นหลักในการคิด ตัดสินใจ และปฏิบัติงานประจ าวัน จนกลายเป็นพฤติกรรมท่ีเป็นอัตลักษณ์ขององค์กร เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการท างาน

มีกิจกรรม Employee of the year และคณะท างานได้ด าเนินการน าเสนอเร่ืองการด าเนินการประจ าปี แก่ ผอ.กพท.

ล าดับ 17.1 กิจกรรม 
(แบ่งกิจกรรมหลักออกเป็นกิจกรรมย่อยและเรียงล าดับ

ข้ันตอนของงานตาม Timeline)

17.2 Output กิจกรรม ภายใน 22. กิจกรรมท่ี
เป็น 

Milestone

23. น้ าหนัก
กิจกรรม 
(100)

24. แผนการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท)

25. แผนการด าเนินงาน และ % ผลการด าเนินงานตามแผนของเดือนปัจจุบัน : ปี 2569 26. ผล
น้ าหนัก
กิจกรรม
(100)

18. 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก (Owner)

19. 
ผู้รับผิดชอบ

ร่วม 
(Co-owner)

20. 
ผู้สนับสนุนท่ี
เก่ียวข้อง 
(Related 

21. ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียท่ี
เก่ียวข้อง 

(Key 

ไตรมาส 1

โครงการ/งานตามยุทธศาสตร์ต่อเน่ืองจากปี 2568 งบด าเนินงาน (OpeEx)

แผนปฏิบัติการและการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2569 (Action Plan)

ฝ่ายบริหารทุนมนุษย์ (HCD)
นางอัมภิกา ชวนปรีชา นางสาวญาดา ศรีนวล จัดซ้ือจัดจ้าง

A66-12-411-22C แผนงานส่งเสริมการสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจต่อพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ในค่านิยมร่วมองค์กร (Core Values) ให้กับพนักงาน กพท. (โครงการต่อเน่ือง)
HE 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2569

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

4 HCD/HE None

4.1 ร่าง TOR HCD/HE None 5

4.2 ร่าง TOR ท่ีพิจารณาแล้วเสร็จ HCD/HE Milestone 5

4.3 ราคากลาง HCD/HE None

4.4 ราคากลาง ท่ีพิจารณาแล้วเสร็จ HCD/HE None 5

4.5 รายงานขอซ้ือขอจ้างด้วยวิธี
คัดเลือก และหนังสือขออนุมัติ
แต่งต้ังคณะกรรมการฯ เสนอ
ต่อ ผอ.กพท.

FAD/PM None

4.6 หนังสือเชิญชวนผู้ประกอบการ
ให้มาย่ืนข้อเสนอ

HCD/HE None

5 HCD/HE None

5.1 รายงานผลการพิจารณา เสนอ
ต่อ ผอ.กพท.

HCD/HE Milestone 5

5.2 มีการประกาศผู้ชนะการเสนอ
ราคา

FAD/PM None

คณะกรรมการก าหนดราคากลาง พิจารณาราคากลาง ให้
แล้วเสร็จ
FAD/PM ด ำเนินกำรตรวจสอบและจัดท ำหนังสือขออนุมัติ
ร่ำง TOR และรำคำกลำง เสนอ ผอ.กพท. เพ่ือขอควำม
เห็นชอบ, จัดท ำรำยงำนขอซ้ือขอจ้ำงด้วยวิธีคัดเลือก และ
จัดท ำหนังสือขออนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมกำรซ้ือหรือจ้ำงโดย
วิธีคัดเลือก และคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ เสนอ ผอ.กพท.
 เพ่ือขอควำมเห็นชอบ

คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก จัดท าหนังสือเชิญ
ชวนไปยังผู้ประกอบการให้มาย่ืนข้อเสนอ ไม่น้อยกว่า 3 ราย
 ตามวันและเวลาท่ีก าหนด

พิจารณาผลโครงการ

FAD/PM ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรพิจำรณำ และขอ
อนุมัติส่ังซ้ือส่ังจ้ำงพร้อมประกำศผู้ชนะกำรเสนอรำคำ เสนอ
 ผอ.กพท. เพ่ือขอควำมเห็นชอบ, ประกำศผู้ชนะกำรเสนอ
รำคำในระบบ e-GP เว็บไซต์ กพท. และปิดประกำศ ณ 
กพท., เว้นระยะเวลำอุทธรณ์ผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 7 วันท ำ
กำร ก่อนกำรลงนำมในสัญญำ

คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก จัดท ารายงานผล
การพิจารณา และเสนอ ผอ.กพท. ผ่าน FAD/PM เพ่ือขอ
ความเห็นชอบ

จัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR) และราคากลาง

คณะกรรมการร่างขอบเขตของงาน (TOR) พิจารณาร่าง 
TOR ให้แล้วเสร็จ
จัดท าราคากลาง โดยต้องเทียบอย่างน้อย 3 ราย

จัดท าร่าง TOR

CAAT-CSD-PD-004 R.01
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1. ประเภทการด าเนินงาน :แผนงาน (Strategic Activity) 2. รหัสโครงการ : 3. ช่ือ :
4. ผู้รับผิดชอบหลัก : 5. กอง : 6. วันเร่ิมต้นและวันส้ินสุดโครงการ :
7. ช่ือผู้บริหารโครงการ : 8. ช่ือผู้ประสานงานโครงการ : 9. วิธีด าเนินงาน :
10. สถานะโครงการ : 11. หมวดงบประมาณ : 12. งบประมาณท้ังโครงการ (บาท) : 13. งบประมาณปี 2569 (บาท):
14. วัตถุประสงค์โครงการ : ----------------------------->
15. เป้าหมาย/ผลผลิตโครงการ 6 เดือน : ------------->
16. เป้าหมาย/ผลผลิตโครงการ 12 เดือน : ------------>

ภายนอก

ลงนามสัญญา

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ส่งเสริมการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม กระตุ้นและสนับสนุนให้บุคลากรน าค่านิยมหลักไปใช้เป็นหลักในการคิด ตัดสินใจ และปฏิบัติงานประจ าวัน จนกลายเป็นพฤติกรรมท่ีเป็นอัตลักษณ์ขององค์กร เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการท างาน

มีกิจกรรม Employee of the year และคณะท างานได้ด าเนินการน าเสนอเร่ืองการด าเนินการประจ าปี แก่ ผอ.กพท.

ล าดับ 17.1 กิจกรรม 
(แบ่งกิจกรรมหลักออกเป็นกิจกรรมย่อยและเรียงล าดับ

ข้ันตอนของงานตาม Timeline)

17.2 Output กิจกรรม ภายใน 22. กิจกรรมท่ี
เป็น 

Milestone

23. น้ าหนัก
กิจกรรม 
(100)

24. แผนการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท)

25. แผนการด าเนินงาน และ % ผลการด าเนินงานตามแผนของเดือนปัจจุบัน : ปี 2569 26. ผล
น้ าหนัก
กิจกรรม
(100)

18. 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก (Owner)

19. 
ผู้รับผิดชอบ

ร่วม 
(Co-owner)

20. 
ผู้สนับสนุนท่ี
เก่ียวข้อง 
(Related 

21. ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียท่ี
เก่ียวข้อง 

(Key 

ไตรมาส 1

โครงการ/งานตามยุทธศาสตร์ต่อเน่ืองจากปี 2568 งบด าเนินงาน (OpeEx)

แผนปฏิบัติการและการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2569 (Action Plan)

ฝ่ายบริหารทุนมนุษย์ (HCD)
นางอัมภิกา ชวนปรีชา นางสาวญาดา ศรีนวล จัดซ้ือจัดจ้าง

A66-12-411-22C แผนงานส่งเสริมการสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจต่อพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ในค่านิยมร่วมองค์กร (Core Values) ให้กับพนักงาน กพท. (โครงการต่อเน่ือง)
HE 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2569

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

6 HCD/HE Milestone 5

6.1 หนังสือขออนุมัติให้ ผอ.กพท. 
ลงนามในสัญญา

HCD/HE None

6.2 สัญญาท่ีลงนามแล้วเสร็จ HCD/HE None 5

7 HCD/HE None

7.1 รายงานสรุปผลการด าเนินการ HCD/HE ผู้รับจ้าง Milestone 10

7.2 รายงานตรวจรับพัสดุ HCD/HE FAD/PM ผู้รับจ้าง Milestone 5

7.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ FAD/PM+FM ผู้รับจ้าง None

8 รายงานประจ าปี HCD/HE คณะท างานฯ Milestone 10

100               -   #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### 0
รวมแล้วต้องได้ 100 รวมแล้วต้องได้ 100

ลงนามสัญญา

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีแก่ ผอ.กพท.

FAD/PM ด ำเนินกำรส่งเร่ืองให้เจ้ำของงบประมำณ
ด ำเนินกำรหักงบประมำณ, จัดท ำหนังสือเสนอ ผอ.กพท. 
แจ้งให้ผู้ประกอบกำรน ำเอกสำรมำท ำสัญญำภำยใน 15 วัน,
 จัดท ำร่ำงสัญญำในระบบ e-GP, ลงนำมในสัญญำ, จัดท ำ
หนังสือขออนุมัติให้ ผอ.กพท. ลงนำมในสัญญำ

ลงนามในสัญญาแล้วเสร็จ เพ่ือให้สามารถด าเนินโครงการต่อ
ได้
งานงวดท่ี 1 (งวดสุดท้าย)

ผู้รับจ้างด าเนินงานตามแผนงานงวดท่ี 1 (120 วันนับถัดจาก
วันลงนามสัญญา) โดยต้องส่งมอบงานดังน้ี 
1. เกมสร้างการรับรู้
2. ผู้บริหารกับการน าทางด้วยค่านิยมผ่านกิจกรรม Manat 
Time
3. Employee of the Year 2026

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตรวจรับงานงวดท่ี 1 และส่ง
รายงานตรวจรับพัสดุให้ FAD/PM
กระบวนกำรเบิกจ่ำยงบประมำณส ำหรับงวดท่ี 1 (ร้อยละ 
100)

CAAT-CSD-PD-004 R.01
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1. ประเภทการด าเนินงาน :แผนงาน (Strategic Activity) 2. รหัสโครงการ : 3. ช่ือ :
4. ผู้รับผิดชอบหลัก : 5. กอง : 6. วันเร่ิมต้นและวันส้ินสุดโครงการ :
7. ช่ือผู้บริหารโครงการ : 8. ช่ือผู้ประสานงานโครงการ : 9. วิธีด าเนินงาน :
10. สถานะโครงการ : 11. หมวดงบประมาณ : 12. งบประมาณท้ังโครงการ (บาท) : 
14. วัตถุประสงค์โครงการ : ----------------------------->
15. เป้าหมาย/ผลผลิตโครงการ 6 เดือน : ------------->
16. เป้าหมาย/ผลผลิตโครงการ 12 เดือน : ------------>

ภายนอก

1 ด้าน/ปัจจัยทางพฤติกรรมท่ี
ต้องการยกระดับความผูกพัน
ในปี 2569

HCD/HE Milestone

1.1 ผลการทบทวนและวิเคราะห์
ความผูกพัน

HCD/HE None 5

1.2 ปัจจัย/ด้าน ท่ีต้องการยกระดับ
ความผูกพันในปี 2569

HCD/HE Milestone 5

2 การเตรียมการยกระดับความ
ผูกพันในปี 2569

HCD/HE None

2.1 แนวทางการแก้ไขท่ีทาง HE 
รวบรวมเสนอ

EXEC None 5

2.2 บันทึกแนวทางการยกระดับ
ความผูกพันฯ ผ่านกิจกรรมต่างๆ

HCD/HE None 5

2.3 บันทึกแนวทางการยกระดับ
ความผูกพันฯ ผ่านกิจกรรม
ต่างๆ ท่ี ผอ.กพท. อนุมัติแล้ว

HCD/HE Milestone 15

2.4 PPT วาระการประชุม เร่ือง
แนวทางและกิจกรรมท่ีจะ
ด าเนินการในปี 2569

HCD/HE None 5

13. งบประมาณปี 2569 (บาท):

จัดท าบันทึกเสนอแนวทางและขออนุมัติกิจกรรมท่ีจะ
ด าเนินการ ผ่าน ผอ.กพท.

ผอ.กพท. อนุมัติแนวทางและกิจกรรมท่ีจะด าเนินการเพ่ือ
ยกระดับความผูกพัน

ส่ือสารในท่ีประชุมผู้บริหารถึงแนวทางและกิจกรรมท่ีจะ
ด าเนินการในปี 2569

งบด าเนินงาน (OpeEx)

รายงานผลคะแนนความผูกพันต่อองค์กรในภาพรวม ประจ าปี 2569

การทบทวนรายงานผลการส ารวจฯ เพ่ือระบุด้าน/ปัจจัย
ทางพฤติกรรมท่ีต้องการยกระดับความผูกพันในปี 2569

17.2 Output กิจกรรมล าดับ 17.1 กิจกรรม 
(แบ่งกิจกรรมหลักออกเป็นกิจกรรมย่อยและเรียงล าดับ

ข้ันตอนของงานตาม Timeline)

ภายใน 22. กิจกรรมท่ี
เป็น 

Milestone

23. น้ าหนัก
กิจกรรม 
(100)

24. แผนการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท)

25. แผนการด าเนินงาน และ % ผลการด าเนินงานตามแผนของเดือนปัจจุบัน : ปี 2569
18. 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก (Owner)

19. 
ผู้รับผิดชอบ

ร่วม 
(Co-owner)

20. 
ผู้สนับสนุนท่ี
เก่ียวข้อง 
(Related 

21. ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียท่ี
เก่ียวข้อง 

(Key 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

ไตรมาส 3

จัดประชุมภายในเพ่ือรวบรวมความคิดเห็นก่อนน าเสนอ 
ผจก.HCD

แผนปฏิบัติการและการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2569 (Action Plan)

ฝ่ายบริหารทุนมนุษย์ (HCD)
ด าเนินการเอง

โครงการ/งานตามยุทธศาสตร์ต่อเน่ืองจากปี 2568
นางสาวญาดา ศรีนวลนางสาวญาดา ศรีนวล

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.ม.ค.

A68-12-411-85C

แนวทางการยกระดับความผูกพันฯ ได้รับความเห็นชอบจาก  ผอ.กพท. ภายในเดือนมิถุนายน 2569

แผนงานส่งเสริมการยกระดับความผูกพันและความมุ่งม่ันทุ่มเทของพนักงาน (Employee Engagement and contribution) (โครงการต่อเน่ือง)
HE 1 มีนาคม - 31 ธันวาคม 2569

ไม่ใช้งบประมาณไม่ใช้งบประมาณ

การเตรียมการยกระดับความผูกพัน 2569

ทบทวนและวิเคราะห์ผลส ารวจความผูกพัน (Engagement
 Survey) ประจ าปี 2568 เพ่ือระบุด้าน/ปัจจัยท่ีต้องการ
ยกระดับความผูกพันในปี 2569

ระบุ ด้าน/ปัจจัยท่ีต้องการยกระดับในปี 2569

เพ่ือวัดและยกระดับความผูกพันของพนักงาน (Employee Engagement)

26. ผล
น้ าหนัก
กิจกรรม
(100)

ไตรมาส 4
ธ.ค.
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1. ประเภทการด าเนินงาน :แผนงาน (Strategic Activity) 2. รหัสโครงการ : 3. ช่ือ :
4. ผู้รับผิดชอบหลัก : 5. กอง : 6. วันเร่ิมต้นและวันส้ินสุดโครงการ :
7. ช่ือผู้บริหารโครงการ : 8. ช่ือผู้ประสานงานโครงการ : 9. วิธีด าเนินงาน :
10. สถานะโครงการ : 11. หมวดงบประมาณ : 12. งบประมาณท้ังโครงการ (บาท) : 
14. วัตถุประสงค์โครงการ : ----------------------------->
15. เป้าหมาย/ผลผลิตโครงการ 6 เดือน : ------------->
16. เป้าหมาย/ผลผลิตโครงการ 12 เดือน : ------------>

ภายนอก

13. งบประมาณปี 2569 (บาท):งบด าเนินงาน (OpeEx)

รายงานผลคะแนนความผูกพันต่อองค์กรในภาพรวม ประจ าปี 2569

17.2 Output กิจกรรมล าดับ 17.1 กิจกรรม 
(แบ่งกิจกรรมหลักออกเป็นกิจกรรมย่อยและเรียงล าดับ

ข้ันตอนของงานตาม Timeline)

ภายใน 22. กิจกรรมท่ี
เป็น 

Milestone

23. น้ าหนัก
กิจกรรม 
(100)

24. แผนการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท)

25. แผนการด าเนินงาน และ % ผลการด าเนินงานตามแผนของเดือนปัจจุบัน : ปี 2569
18. 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก (Owner)

19. 
ผู้รับผิดชอบ

ร่วม 
(Co-owner)

20. 
ผู้สนับสนุนท่ี
เก่ียวข้อง 
(Related 

21. ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียท่ี
เก่ียวข้อง 

(Key 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

ไตรมาส 3

แผนปฏิบัติการและการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2569 (Action Plan)

ฝ่ายบริหารทุนมนุษย์ (HCD)
ด าเนินการเอง

โครงการ/งานตามยุทธศาสตร์ต่อเน่ืองจากปี 2568
นางสาวญาดา ศรีนวลนางสาวญาดา ศรีนวล

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.ม.ค.

A68-12-411-85C

แนวทางการยกระดับความผูกพันฯ ได้รับความเห็นชอบจาก  ผอ.กพท. ภายในเดือนมิถุนายน 2569

แผนงานส่งเสริมการยกระดับความผูกพันและความมุ่งม่ันทุ่มเทของพนักงาน (Employee Engagement and contribution) (โครงการต่อเน่ือง)
HE 1 มีนาคม - 31 ธันวาคม 2569

ไม่ใช้งบประมาณไม่ใช้งบประมาณ
เพ่ือวัดและยกระดับความผูกพันของพนักงาน (Employee Engagement)

26. ผล
น้ าหนัก
กิจกรรม
(100)

ไตรมาส 4
ธ.ค.

3 ผู้ประกอบการเพ่ือส ารวจระดับ
ความผูกพัน

HCD/HE None

3.1
3.1.1 รายช่ือคณะกรรมการจัดซ้ือจัด

จ้างท้ัง 4 ชุด
HCD/HE None 5

3.1.2 หนังสือขออนุมัติแต่งต้ัง
คณะกรรมการฯ เสนอต่อ 
ผอ.กพท.

FAD/PM None

3.2
3.2.1 ร่าง TOR HCD/HE Milestone 5

3.2.2 ร่าง TOR ท่ีพิจารณาแล้วเสร็จ HCD/HE None

3.2.3 ราคากลาง HCD/HE None

3.2.4 ราคากลาง ท่ีพิจารณาแล้วเสร็จ HCD/HE None

3.2.5 รายงานขอซ้ือขอจ้างด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจง และหนังสือขอ
อนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการฯ 
เสนอ ผอ.กพท.

FAD/PM None

3.2.6 หนังสือเชิญชวน HCD/HE Milestone 5

การสรรหาผู้ประกอบการเพ่ือเข้ามาส ารวจระดับความ
ผูกพันขององค์กร

คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง จัดท า
หนังสือเชิญชวนไปยังผู้ประกอบการให้มาย่ืนข้อเสนอ 1 ราย
 ตามวันและเวลาท่ีก าหนด

แต่งต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง
สรรหารายช่ือคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง 4 ชุด (1. 
คณะกรรมการร่างขอบเขตของงาน (TOR), 2. 
คณะกรรมการก าหนดราคากลาง, 3. คณะกรรมการซ้ือหรือ
จ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง, 4. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ) 
และเสนอเร่ืองแต่งต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างมายัง 
FAD/PM

FAD/PM ด ำเนินกำรตรวจสอบและจัดท ำหนังสือขออนุมัติ
แต่งต้ังคณะกรรมกำรร่ำงขอบเขตของงำน (TOR) และ
คณะกรรมกำรก ำหนดรำคำกลำง เสนอ ผอ.กพท. เพ่ือขอ
ควำมเห็นชอบ

จัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR) และราคากลาง
จัดท าร่าง TOR

คณะกรรมการร่างขอบเขตของงาน (TOR) พิจารณาร่าง 
TOR ให้แล้วเสร็จ
จัดท าราคากลาง โดยต้องเทียบอย่างน้อย 3 ราย ยกเว้น
งานท่ีมีผู้ประกอบการเพียงรายเดียวในประเทศไทย
คณะกรรมการก าหนดราคากลาง พิจารณาราคากลาง ให้
แล้วเสร็จ
FAD/PM ด ำเนินกำรตรวจสอบและจัดท ำหนังสือขออนุมัติ
ร่ำง TOR และรำคำกลำง เสนอ ผอ.กพท. เพ่ือขอควำม
เห็นชอบ, จัดท ำรำยงำนขอซ้ือขอจ้ำงด้วยวิธีเฉพำะเจำะจง 
และจัดท ำหนังสือขออนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมกำรซ้ือหรือจ้ำง
โดยวิธีเฉพำะเจำะจง และคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ เสนอ
 ผอ.กพท. เพ่ือขอควำมเห็นชอบ

CAAT-CSD-PD-004 R.01
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1. ประเภทการด าเนินงาน :แผนงาน (Strategic Activity) 2. รหัสโครงการ : 3. ช่ือ :
4. ผู้รับผิดชอบหลัก : 5. กอง : 6. วันเร่ิมต้นและวันส้ินสุดโครงการ :
7. ช่ือผู้บริหารโครงการ : 8. ช่ือผู้ประสานงานโครงการ : 9. วิธีด าเนินงาน :
10. สถานะโครงการ : 11. หมวดงบประมาณ : 12. งบประมาณท้ังโครงการ (บาท) : 
14. วัตถุประสงค์โครงการ : ----------------------------->
15. เป้าหมาย/ผลผลิตโครงการ 6 เดือน : ------------->
16. เป้าหมาย/ผลผลิตโครงการ 12 เดือน : ------------>

ภายนอก

13. งบประมาณปี 2569 (บาท):งบด าเนินงาน (OpeEx)

รายงานผลคะแนนความผูกพันต่อองค์กรในภาพรวม ประจ าปี 2569

17.2 Output กิจกรรมล าดับ 17.1 กิจกรรม 
(แบ่งกิจกรรมหลักออกเป็นกิจกรรมย่อยและเรียงล าดับ

ข้ันตอนของงานตาม Timeline)

ภายใน 22. กิจกรรมท่ี
เป็น 

Milestone

23. น้ าหนัก
กิจกรรม 
(100)

24. แผนการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท)

25. แผนการด าเนินงาน และ % ผลการด าเนินงานตามแผนของเดือนปัจจุบัน : ปี 2569
18. 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก (Owner)

19. 
ผู้รับผิดชอบ

ร่วม 
(Co-owner)

20. 
ผู้สนับสนุนท่ี
เก่ียวข้อง 
(Related 

21. ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียท่ี
เก่ียวข้อง 

(Key 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

ไตรมาส 3

แผนปฏิบัติการและการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2569 (Action Plan)

ฝ่ายบริหารทุนมนุษย์ (HCD)
ด าเนินการเอง

โครงการ/งานตามยุทธศาสตร์ต่อเน่ืองจากปี 2568
นางสาวญาดา ศรีนวลนางสาวญาดา ศรีนวล

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.ม.ค.

A68-12-411-85C

แนวทางการยกระดับความผูกพันฯ ได้รับความเห็นชอบจาก  ผอ.กพท. ภายในเดือนมิถุนายน 2569

แผนงานส่งเสริมการยกระดับความผูกพันและความมุ่งม่ันทุ่มเทของพนักงาน (Employee Engagement and contribution) (โครงการต่อเน่ือง)
HE 1 มีนาคม - 31 ธันวาคม 2569

ไม่ใช้งบประมาณไม่ใช้งบประมาณ
เพ่ือวัดและยกระดับความผูกพันของพนักงาน (Employee Engagement)

26. ผล
น้ าหนัก
กิจกรรม
(100)

ไตรมาส 4
ธ.ค.

3.3
3.3.1 รายงานผลการพิจารณา เสนอ 

ผอ.กพท.
HCD/HE None

3.3.2 มีการประกาศผู้ชนะการเสนอ
ราคา

FAD/PM None

3.4
3.4.1 หนังสือขออนุมัติให้ ผอ.กพท. 

ลงนามในสัญญา
FAD/PM None

3.4.2 สัญญาท่ีลงนามแล้วเสร็จ HCD/HE Milestone 5

4 ด าเนินกิจกรรมตามแผน HCD/HE Milestone 20

5 ผู้ประกอบการเข้ามาส ารวจ
ระดับความผูกพัน

HCD/HE Milestone 10

6 รายงานผลคะแนน HCD/HE None 10

100               -   #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### 0
รวมแล้วต้องได้ 100 รวมแล้วต้องได้ 100

พิจารณาผลโครงการ
คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง จัดท า
รายงานผลการพิจารณา และเสนอ ผอ.กพท. ผ่าน FAD/PM
 เพ่ือขอความเห็นชอบ

FAD/PM ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรพิจำรณำ และขอ
อนุมัติส่ังซ้ือส่ังจ้ำงพร้อมประกำศผู้ชนะกำรเสนอรำคำ เสนอ
 ผอ.กพท. เพ่ือขอควำมเห็นชอบ, ประกำศผู้ชนะกำรเสนอ
รำคำในระบบ e-GP เว็บไซต์ กพท. และปิดประกำศ ณ 
กพท.ลงนามสัญญา
FAD/PM ด ำเนินกำรส่งเร่ืองให้เจ้ำของงบประมำณ
ด ำเนินกำรหักงบประมำณ, จัดท ำหนังสือเสนอ ผอ.กพท. 
แจ้งให้ผู้ประกอบกำรน ำเอกสำรมำท ำสัญญำภำยใน 15 วัน,
 จัดท ำร่ำงสัญญำในระบบ e-GP, ลงนำมในสัญญำ, จัดท ำ
หนังสือขออนุมัติให้ ผอ.กพท. ลงนำมในสัญญำ

ลงนามในสัญญาแล้วเสร็จ เพ่ือให้สามารถด าเนินโครงการต่อ
ได้
จัดกิจกรรมเพ่ือยกระดับความผูกพัน

ด าเนินการส ารวจระดับความผูกพัน

รายงานผลคะแนนความผูกพันองค์กรประจ าปี 2569

CAAT-CSD-PD-004 R.01
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1. ประเภทการด าเนินงาน :แผนงาน (Strategic Activity) 2. รหัสโครงการ : 3. ช่ือ :
4. ผู้รับผิดชอบหลัก : 5. กอง : 6. วันเร่ิมต้นและวันส้ินสุดโครงการ :
7. ช่ือผู้บริหารโครงการ : 8. ช่ือผู้ประสานงานโครงการ : 9. วิธีด าเนินงาน :
10. สถานะโครงการ : 11. หมวดงบประมาณ :
14. วัตถุประสงค์โครงการ : ----------------------------->

15. เป้าหมาย/ผลผลิตโครงการ 6 เดือน : ------------->
16. เป้าหมาย/ผลผลิตโครงการ 12 เดือน : ------------>

ภายนอก

1
1.1 รายช่ือผู้ประสงค์เข้าร่วมการ

พัฒนาในโครงการฯ
HCD (HD)  -  - All CAAT None 5

1.2 รายช่ือผู้มีสิทธิเข้าร่วมพัฒนา HCD (HD)  -  -  - None 5

2
2.1 รายช่ือวิทยากร สถาบัน ตาม

รายละเอียดหลักสูตรต่างๆ
HCD (HD)  -  -  - None 10

2.2 ผอ.กพท. อนุมัติแต่งต้ัง
คณะกรรมการเพ่ือจัดซ้ือจัด
จ้างฯ

HCD (HD)  - FAD  - None

2.3 ผอ.กพท. อนุมัติ TOR HCD (HD)  - FAD  - None

2.4 ผอ.กพท. อนุมัติ ราคากลาง HCD (HD)  - FAD  - None

2.5 1) คณะกรรมการรายงานผล
การจัดซ้ือจัดจ้าง หรือ 2) กรณี
สถาบันท่ีไม่ได้จัดจ้างน าเสนอ
ขออนุมัติฝึกอบรมต่อ ผอ.กพท.

HCD (HD)  - FAD  - None 10

2.6 ผู้จัดการ HCD เห็นชอบ
รายละเอียดหลักสูตรต่าง ๆ 
พร้อมกับวิธีการพัฒนา และ
วิทยากรหรือสถาบันท่ีให้การ
พัฒนา

 -  -  -  - Milestone 10

17.2 Output กิจกรรม

ไม่ใช้งบประมาณงบด าเนินงาน (OpeEx)

พ.ค.

คณะกรรมการพิจารณาราคากลาง เพ่ือน าเสนอ ผอ.กพท. 
ลงนาม
1) คณะกรรมการรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง เพ่ือน าเสนอ 
ผอ.กพท. ลงนาม หรือ 2) กรณีสถาบันท่ีไม่ได้จัดจ้าง
น าเสนอขออนุมัติฝึกอบรมต่อ ผอ.กพท.

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ประสานวิทยากร สถาบัน ตามรายละเอียดหลักสูตรต่างๆ

พิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด และประกาศ
รายช่ือ

รับสมัครกลุ่มเป้าหมายตามคุณสมบัติท่ีก าหนด

ด าเนินการจัดหาวิทยากรครบถ้วนทุกหลักสูตร (กรณีท่ีไม่มีการจัดจ้างสถาบันฯ ยกเว้นการด าเนินการข้อ 2.2-2.4)
ประสานวิทยากร สถาบัน ตามรายละเอียดหลักสูตรต่างๆ

แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือจัดซ้ือจัดจ้างฯ

คณะกรรมการจัดท าร่าง TOR เพ่ือน าเสนอ ผอ.กพท. ลงนาม

จัดท ารายละเอียดหลักสูตรต่าง ๆ พร้อมกับวิธีการพัฒนา 
และวิทยากรหรือสถาบันท่ีให้การพัฒนา

ไม่ใช้งบประมาณ

ฝ่ายบริหารทุนมนุษย์ (HCD) HD 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2569

แผนปฏิบัติการและการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2569 (Action Plan)

ด าเนินการเอง
โครงการ/งานตามยุทธศาสตร์ต่อเน่ืองจากปี 2568

กองพัฒนาทุนมนุษย์นางจิตสุภา อุทัยเวียนกุล

แผนงานพัฒนาผู้บริหารและพนักงานกลุ่มเป้าหมาย (High Performance Leadership and Outstanding people development) (โครงการต่อเน่ือง)A66-03-413-04C

13. งบประมาณปี 2569 (บาท):12. งบประมาณท้ังโครงการ (บาท) : 

ล าดับ 17.1 กิจกรรม 
(แบ่งกิจกรรมหลักออกเป็นกิจกรรมย่อยและเรียงล าดับ

ข้ันตอนของงานตาม Timeline)

ภายใน 22. กิจกรรมท่ี
เป็น 

Milestone

23. น้ าหนัก
กิจกรรม 
(100)

24. แผนการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท)

25. แผนการด าเนินงาน และ % ผลการด าเนินงานตามแผนของเดือนปัจจุบัน : ปี 2569

มิ.ย.
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ และทัศนคติด้านภาวะผู้น าท่ีเหมาะสมตามค่านิยมและเป้าหมายขององค์กร รวมท้ังมีสมรรถนะสูง
2. เพ่ือเตรียมความพร้อมบุคลากรและพัฒนาส าหรับการเป็นผู้น าองค์กรในระดับต่าง ๆ (Successor) ในอนาคตได้อย่างย่ังยืน  
3. เพ่ือสร้างบุคลากรให้สามารถขับเคล่ือนไปสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง (High Performance Organization) ท่ีมีความเป็นมืออาชีพและเป็นท่ียอมรับในระดับสากล

น าเสนอสรุปรายงานการด าเนินการ และผลลัพธ์ของโครงการต่อผู้จัดการ HCD
ผู้จัดการ HCD เห็นชอบรายละเอียดหลักสูตรต่าง ๆ พร้อมกับวิธีการพัฒนา และวิทยากรหรือสถาบันท่ีให้การพัฒนา

26. ผล
น้ าหนัก
กิจกรรม
(100)

18. 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก (Owner)

19. 
ผู้รับผิดชอบ

ร่วม 
(Co-owner)

20. 
ผู้สนับสนุนท่ี
เก่ียวข้อง 
(Related 

21. ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียท่ี
เก่ียวข้อง 

(Key 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

CAAT-CSD-PD-004 R.01
Effective Date: 20-May-2022



1. ประเภทการด าเนินงาน :แผนงาน (Strategic Activity) 2. รหัสโครงการ : 3. ช่ือ :
4. ผู้รับผิดชอบหลัก : 5. กอง : 6. วันเร่ิมต้นและวันส้ินสุดโครงการ :
7. ช่ือผู้บริหารโครงการ : 8. ช่ือผู้ประสานงานโครงการ : 9. วิธีด าเนินงาน :
10. สถานะโครงการ : 11. หมวดงบประมาณ :
14. วัตถุประสงค์โครงการ : ----------------------------->

15. เป้าหมาย/ผลผลิตโครงการ 6 เดือน : ------------->
16. เป้าหมาย/ผลผลิตโครงการ 12 เดือน : ------------>

ภายนอก17.2 Output กิจกรรม

ไม่ใช้งบประมาณงบด าเนินงาน (OpeEx)

พ.ค. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ไม่ใช้งบประมาณ

ฝ่ายบริหารทุนมนุษย์ (HCD) HD 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2569

แผนปฏิบัติการและการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2569 (Action Plan)

ด าเนินการเอง
โครงการ/งานตามยุทธศาสตร์ต่อเน่ืองจากปี 2568

กองพัฒนาทุนมนุษย์นางจิตสุภา อุทัยเวียนกุล

แผนงานพัฒนาผู้บริหารและพนักงานกลุ่มเป้าหมาย (High Performance Leadership and Outstanding people development) (โครงการต่อเน่ือง)A66-03-413-04C

13. งบประมาณปี 2569 (บาท):12. งบประมาณท้ังโครงการ (บาท) : 

ล าดับ 17.1 กิจกรรม 
(แบ่งกิจกรรมหลักออกเป็นกิจกรรมย่อยและเรียงล าดับ

ข้ันตอนของงานตาม Timeline)

ภายใน 22. กิจกรรมท่ี
เป็น 

Milestone

23. น้ าหนัก
กิจกรรม 
(100)

24. แผนการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท)

25. แผนการด าเนินงาน และ % ผลการด าเนินงานตามแผนของเดือนปัจจุบัน : ปี 2569

มิ.ย.
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ และทัศนคติด้านภาวะผู้น าท่ีเหมาะสมตามค่านิยมและเป้าหมายขององค์กร รวมท้ังมีสมรรถนะสูง
2. เพ่ือเตรียมความพร้อมบุคลากรและพัฒนาส าหรับการเป็นผู้น าองค์กรในระดับต่าง ๆ (Successor) ในอนาคตได้อย่างย่ังยืน  
3. เพ่ือสร้างบุคลากรให้สามารถขับเคล่ือนไปสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง (High Performance Organization) ท่ีมีความเป็นมืออาชีพและเป็นท่ียอมรับในระดับสากล

น าเสนอสรุปรายงานการด าเนินการ และผลลัพธ์ของโครงการต่อผู้จัดการ HCD
ผู้จัดการ HCD เห็นชอบรายละเอียดหลักสูตรต่าง ๆ พร้อมกับวิธีการพัฒนา และวิทยากรหรือสถาบันท่ีให้การพัฒนา

26. ผล
น้ าหนัก
กิจกรรม
(100)

18. 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก (Owner)

19. 
ผู้รับผิดชอบ

ร่วม 
(Co-owner)

20. 
ผู้สนับสนุนท่ี
เก่ียวข้อง 
(Related 

21. ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียท่ี
เก่ียวข้อง 

(Key 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

3
3.1 พนักงานกลุ่มเป้าหมายได้รับ

การพัฒนา
HCD (HD)  - All CAAT None 5

3.2 พนักงานกลุ่มเป้าหมายได้รับ
การพัฒนา

HCD (HD)  - All CAAT None 5

3.3 พนักงานกลุ่มเป้าหมายได้รับ
การพัฒนา

HCD (HD)  - All CAAT None 5

k พนักงานกลุ่มเป้าหมายได้รับ
การพัฒนา

HCD (HD)  - All CAAT None 5

4
4.1 รายงายการประเมินการพัฒนา

ช่องว่างสมรรถนะของพนักงาน
HCD (HD)  -  -  - None 10

4.2 รายงานผลประเมิน และสรุปผล HCD (HD)  -  -  - None 10

4.3 สรุปรายงานการด าเนินการ 
และผลลัพธ์ของโครงการ

HCD (HD) หน่วยงานของ
กลุ่มเป้าหมาย

 -  - None 10

5 ผู้ผ่านการพัฒนาได้รับการ
จัดเก็บในฐานข้อมูล Training 
Record

HCD (HD)  -  - - None 10

100               -   #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### 0
รวมแล้วต้องได้ 100 รวมแล้วต้องได้ 100

* กรณีท่ีไม่มีการจัดจ้างสถาบันฯ จะไม่มีกิจกรรมท่ี 2.2 - 2.4

ประเมินการพัฒนาช่องว่างสมรรถนะของพนักงานภายหลัง
การพัฒนาของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย

รวบรวมผลการประเมิน และสรุปผล

สรุปรายงานการด าเนินการ และผลลัพธ์ของโครงการ 
รวมถึงน าส่งผลการอบรมให้กับผู้บังคับบัญชาทราบ

ความส าเร็จในการวัดสมรรถนะของผู้เข้าร่วมโครงการท่ีเพ่ิมสูงข้ึนภายหลังเข้ารับการพัฒนา

ด าเนินการพัฒนาตามกลุ่มเป้าหมาย
ผู้เข้ารับการ

พัฒนา

จัดเก็บในฐานข้อมูล Training Record ส าหรับผู้ผ่าน
การพัฒนาทุกหลักสูตรในทะเบียนรุ่น และระบบ HRIS

หลักสูตร Engagers (EGR)

หลักสูตร Influencers (INF)

หลักสูตร Outstanding People Development (OPD)

หลักสูตร High Performance Leaders (HPL)

CAAT-CSD-PD-004 R.01
Effective Date: 20-May-2022



1. ประเภทการด าเนินงาน : โครงการ (Project) 2. รหัสโครงการ : 3. ช่ือ :
4. ผู้รับผิดชอบหลัก : 5. กอง : 6. วันเร่ิมต้นและวันส้ินสุดโครงการ :
7. ช่ือผู้บริหารโครงการ : 8. ช่ือผู้ประสานงานโครงการ : 9. วิธีด าเนินงาน :
10. สถานะโครงการ : 11. หมวดงบประมาณ : 12. งบประมาณท้ังโครงการ (บาท) : 13. งบประมาณปี 2569 (บาท):
14. วัตถุประสงค์โครงการ : ----------------------------->
15. เป้าหมาย/ผลผลิตโครงการ 6 เดือน : ------------->
16. เป้าหมาย/ผลผลิตโครงการ 12 เดือน : ------------>

ภายนอก

1

1.1 รายงานผลการปฎิบัติงานให้ 
ผจก. HCD รับทราบ

HCD (HD) 10

1.2 รายช่ือกลุ่มเป้าหมาย OJT 
Trainer และ OJT Assessors
 ท่ีจะเข้าร่วมโครงการ

HCD (HD) Dept. (OJT 
Trainer and 

Assessor)

รกม. Milestone 10

1.3 ร่างหลักสูตรการพัฒนาตาม
หลักการความรู้และทักษะ
ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย CAAT 
OJT Trainer และ OJT 
Assessors

HCD (HD) Dept. (OJT 
Trainer and 

Assessor)

รกม. Milestone 10

2 หลักสูตรการพัฒนาฯ ท่ีได้รับ
ความเห็นชอบจาก ผอ.กพท.

HCD (HD) Dept. (OJT 
Trainer and 

Assessor)

รกม. Milestone 20

โครงการ/งานตามยุทธศาสตร์ต่อเน่ืองจากปี 2568 งบด าเนินงาน (OpeEx)

แผนปฏิบัติการและการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2569 (Action Plan)
P66-03-413-08C

ฝ่ายบริหารทุนมนุษย์ (HCD)
นางจิตสุภา อุทัยเวียนกุล ด าเนินการเอง

HD
นางสาวพรชนก ขันธคีรีวัฒน์   

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

โครงการพัฒนาระบบ Competency-Based Training Program and Assessment (โครงการต่อเน่ือง)

เพ่ือให้บุคลากรท่ีท าหน้าท่ีก ากับดูแลความปลอดภัย และการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนมีคุณสมบัติและได้รับการฝึกอบรมให้เป็นไปตามมาตรฐาน (Technical personnel qualifications and training) ตามแนวทาง Competency Based Training and assessment

น ำเสนอรำยงำนผลกำรพัฒนำกลุ่มเป้ำหมำย OJT Trainer และ OJT Assessor และร่ำงกำรปรับปรุง Training Programme  ต่อ ผอ.กพท. 

ล าดับ 17.1 กิจกรรม 
(แบ่งกิจกรรมหลักออกเป็นกิจกรรมย่อยและเรียงล าดับ

ข้ันตอนของงานตาม Timeline)

17.2 Output กิจกรรม ภายใน 22. กิจกรรมท่ี
เป็น 

Milestone

23. น้ าหนัก
กิจกรรม 
(100)

24. แผนการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท)

25. แผนการด าเนินงาน และ % ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนของเดือนปัจจุบัน : ปี 2569 26. ผล
น้ าหนัก
กิจกรรม
(100)

18. 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก (Owner)

19. 
ผู้รับผิดชอบ

ร่วม 
(Co-owner)

20. 
ผู้สนับสนุนท่ี
เก่ียวข้อง 
(Related 

21. ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียท่ี
เก่ียวข้อง 

(Key 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค. พ.ย. ธ.ค.ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กพท. มีหลักสูตรพัฒนำควำมรู้และทักษะส ำหรับ CAAT 
OJT Trainer และ OJT Assessors
HCD (HD) เข้าร่วมสังเกตการณ์การปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง
กับผู้ตรวจสอบด้านการบิน
HCD (HD) ประชาสัมพันธ์เพ่ือรวบรวมรายช่ือกลุ่มเป้าหมาย 
OJT Trainer และ OJT Assessors

HCD (HD) ประชุมหารือร่วมกับผู้เช่ียวชาญจาก ICAO เพ่ือ
จัดท าหลักสูตรพัฒนาความรู้และทักษะส าหรับ CAAT OJT 
Trainer และ OJT Assessors

ผอ.กพท. เห็นชอบร่ำงหลักสูตรกำรพัฒนำตำมหลักกำร
ควำมรู้และทักษะส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำย CAAT OJT 
Trainer และ OJT Assessors

ผอ.กพท. เห็นชอบหลักสูตรพัฒนำควำมรู้และทักษะส ำหรับ CAAT OJT Trainer และ OJT Assessors

1 มกรำคม - 31 ธันวำคม 2569
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1. ประเภทการด าเนินงาน : โครงการ (Project) 2. รหัสโครงการ : 3. ช่ือ :
4. ผู้รับผิดชอบหลัก : 5. กอง : 6. วันเร่ิมต้นและวันส้ินสุดโครงการ :
7. ช่ือผู้บริหารโครงการ : 8. ช่ือผู้ประสานงานโครงการ : 9. วิธีด าเนินงาน :
10. สถานะโครงการ : 11. หมวดงบประมาณ : 12. งบประมาณท้ังโครงการ (บาท) : 13. งบประมาณปี 2569 (บาท):
14. วัตถุประสงค์โครงการ : ----------------------------->
15. เป้าหมาย/ผลผลิตโครงการ 6 เดือน : ------------->
16. เป้าหมาย/ผลผลิตโครงการ 12 เดือน : ------------>

ภายนอก

โครงการ/งานตามยุทธศาสตร์ต่อเน่ืองจากปี 2568 งบด าเนินงาน (OpeEx)

แผนปฏิบัติการและการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2569 (Action Plan)
P66-03-413-08C

ฝ่ายบริหารทุนมนุษย์ (HCD)
นางจิตสุภา อุทัยเวียนกุล ด าเนินการเอง

HD
นางสาวพรชนก ขันธคีรีวัฒน์   

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

โครงการพัฒนาระบบ Competency-Based Training Program and Assessment (โครงการต่อเน่ือง)

เพ่ือให้บุคลากรท่ีท าหน้าท่ีก ากับดูแลความปลอดภัย และการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนมีคุณสมบัติและได้รับการฝึกอบรมให้เป็นไปตามมาตรฐาน (Technical personnel qualifications and training) ตามแนวทาง Competency Based Training and assessment

น ำเสนอรำยงำนผลกำรพัฒนำกลุ่มเป้ำหมำย OJT Trainer และ OJT Assessor และร่ำงกำรปรับปรุง Training Programme  ต่อ ผอ.กพท. 

ล าดับ 17.1 กิจกรรม 
(แบ่งกิจกรรมหลักออกเป็นกิจกรรมย่อยและเรียงล าดับ

ข้ันตอนของงานตาม Timeline)

17.2 Output กิจกรรม ภายใน 22. กิจกรรมท่ี
เป็น 

Milestone

23. น้ าหนัก
กิจกรรม 
(100)

24. แผนการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท)

25. แผนการด าเนินงาน และ % ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนของเดือนปัจจุบัน : ปี 2569 26. ผล
น้ าหนัก
กิจกรรม
(100)

18. 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก (Owner)

19. 
ผู้รับผิดชอบ

ร่วม 
(Co-owner)

20. 
ผู้สนับสนุนท่ี
เก่ียวข้อง 
(Related 

21. ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียท่ี
เก่ียวข้อง 

(Key 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค. พ.ย. ธ.ค.ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผอ.กพท. เห็นชอบหลักสูตรพัฒนำควำมรู้และทักษะส ำหรับ CAAT OJT Trainer และ OJT Assessors

1 มกรำคม - 31 ธันวำคม 2569

3 HCD (HD) Dept. (OJT 
Trainer and 

Assessor)

รกม. Milestone 20

3.1 หลักสูตรการพัฒนาฯ ท่ีได้รับ
ความเห็นชอบจาก ผอ.กพท.

HCD (HD) Dept. (OJT 
Trainer and 

Assessor)

รกม. 10

3.2 สรุปผลการประเมินหลักสูตร
และวิทยากรจากกลุ่มเป้าหมาย

HCD (HD) 5

3.3 ร่างหลักสูตรการพัฒนาตาม
หลักการความรู้และทักษะ
ส าหรับ CAAT OJT Trainer 
และ OJT Assessor

HCD (HD) 10

3.4 หลักสูตรการพัฒนาฯ ท่ีได้รับ
ความเห็นชอบจาก ผอ.กพท.

HCD (HD) 0

4 ร่างเอกสารปรับปรุง Training 
Programme

HCD (HD) 5

100               -   #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### 0
รวมแล้วต้องได้ 100 รวมแล้วต้องได้ 100

กลุ่มเป้ำหมำย CAAT OJT Trainer และ OJT Assessors 
ได้รับกำรพัฒนำในหลักสูตรท่ี ผอ.กพท. อนุมัติ

HCD (HD) และกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม Workshop เพ่ือ
พิจารณาปรับปรุงหลักสูตรฯ ตามข้อคิดเห็นร่วมกับผู้เช่ียวชาญ
จาก ICAO และกลุ่มเป้าหมาย

ปรับปรุง Training Programme เพ่ิมหลักสูตรพัฒนำ
ควำมรู้และทักษะส ำหรับ CAAT OJT Trainer และ OJT 
Assessors

HCD (HD) รวบรวมผลการประเมินหลักสูตรและวิทยากรจาก
กลุ่มเป้าหมาย

เสนอ ผอ.กพท. อนุมัติหลักสูตรพัฒนาตามหลักการความรู้
และทักษะส าหรับกลุ่มเป้าหมาย CAAT OJT Trainer และ 
OJT Assessors (กรณีท่ีมีการปรับปรุงหลักสูตร)

HCD (HD) จัดอบรมให้กับกลุ่มเป้าหมาย CAAT OJT Trainer
 และ OJT Assessors

* กรณีท่ีไม่มีการปรับปรุงหลักสูตรฯ จะไม่มีการด าเนินการในกิจกรรมท่ี 3.3

CAAT-CSD-PD-004 R.01
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1. ประเภทการด าเนินงาน :แผนงาน (Strategic Activity) 2. รหัสโครงการ : 3. ช่ือ :
4. ผู้รับผิดชอบหลัก : 5. กอง : 6. วันเร่ิมต้นและวันส้ินสุดโครงการ :
7. ช่ือผู้บริหารโครงการ : 8. ช่ือผู้ประสานงานโครงการ : 9. วิธีด าเนินงาน :
10. สถานะโครงการ : 11. หมวดงบประมาณ :
14. วัตถุประสงค์โครงการ : ----------------------------->

15. เป้าหมาย/ผลผลิตโครงการ 6 เดือน : ------------->
16. เป้าหมาย/ผลผลิตโครงการ 12 เดือน : ------------>

ภายนอก

1 แผนปฏิบัติการการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ กพท. 
ประจ าปี 2569

SCO (BC) - - - Milestone 15

1.1 ผอ.กพท. อนุมัติแผนปฏิบัติการ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ 
กพท. ประจ าปี 2569

SCO (BC) - - - Milestone 15

2 กพท. ลงทะเบียนผ่านระบบ 
ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช. 
ตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด

SCO (BC) - - - None 5

3 ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
และภายนอกจากส านัก/ฝ่าย/
ศูนย์

SCO (BC) ALL ALL - None 10

4 จ านวนผู้ตอบ IIT และ EIT 
ครบตามจ านวนข้ันต่ า ตาม
กรอบระยะเวลาท่ีก าหนด

SCO (BC) ALL ALL ผู้ตอบแบบ
ประเมิน EIT 

และ IIT

None 10

5 สามารถเผยแพร่ข้อมูล OIT บน
เว็บไซต์ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
ประจ าปี 2569

SCO (BC) ALL - - None 10

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

แผนปฏิบัติการและการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2569 (Action Plan)

ส านักกรรมการและผู้อ านวยการ (SCO)
ด าเนินการเอง

โครงการ/งานตามยุทธศาสตร์ต่อเน่ืองจากปี 2568
นางสาวไพริน สมบุญเรืองศรี เบอร์ 0217นางสาวไพริน สมบุญเรืองศรี 

A66-12-431-20C

1. เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนาการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต โดยมุ่งเน้นการด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส มุ่งเน้นผลประโยชน์ของประชาชน 
2. เพ่ือปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยน าผลการประเมินในแต่ละปีมาใช้ในการปรับปรุงและขับเคล่ือนการด าเนินงานของ กพท. ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ส่งผลให้สาธารณะมีความเช่ือม่ันใน กพท. องค์กรมีภาพลักษณ์และช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับในระดับสากล

ล าดับ 17.1 กิจกรรม 
(แบ่งกิจกรรมหลักออกเป็นกิจกรรมย่อยและเรียงล าดับ

ข้ันตอนของงานตาม Timeline)

ภายใน 22. กิจกรรมท่ี
เป็น 

Milestone

23. น้ าหนัก
กิจกรรม 
(100)

24. แผนการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท)

25. แผนการด าเนินงาน และ % ผลการด าเนินงานตามแผนของเดือนปัจจุบัน : ปี 2569 26. ผล
น้ าหนัก
กิจกรรม
(100)

18. 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก (Owner)

19. 
ผู้รับผิดชอบ

ร่วม 
(Co-owner)

20. 
ผู้สนับสนุนท่ี
เก่ียวข้อง 
(Related 

21. ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียท่ี
เก่ียวข้อง 

(Key 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แผนงานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) (โครงการต่อเน่ือง)
เลขานุการคณะกรรมการก ากับ (BC) 2 มีนาคม - 30 พฤศจิกายน 2569

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก
ด าเนินการประเมิน ITA (IIT และ EIT)

กพท. น าเข้าข้อมูลตามตัวช้ีวัดในแบบวัด OIT บนเว็บไซต์
หลัก

จัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือมอบหมายผู้รับผิดชอบ

ผอ.กพท. อนุมัติแผนปฏิบัติการฯ

แจ้งประสานขอข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและ
ภายนอกจากส านัก/ฝ่าย/ศูนย์

ลงทะเบียนเข้าสู่ระบบการประเมิน (ระบบ ITAS ของ
ส านักงาน ป.ป.ช.)

17.2 Output กิจกรรม

13. งบประมาณปี 2569 (บาท):12. งบประมาณท้ังโครงการ (บาท) : ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณไม่ใช้งบประมาณ

ผลคะแนน ITA ของ กพท. ภาพรวมไม่ต  ากว่า 90 คะแนน
กพท. เปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานตามแบบวัด OIT บนเว็บไซต์ และน าเข้าข้อมูลแบบวัด OIT ในระบบ ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช. ตามก าหนดเวลา
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1. ประเภทการด าเนินงาน :แผนงาน (Strategic Activity) 2. รหัสโครงการ : 3. ช่ือ :
4. ผู้รับผิดชอบหลัก : 5. กอง : 6. วันเร่ิมต้นและวันส้ินสุดโครงการ :
7. ช่ือผู้บริหารโครงการ : 8. ช่ือผู้ประสานงานโครงการ : 9. วิธีด าเนินงาน :
10. สถานะโครงการ : 11. หมวดงบประมาณ :
14. วัตถุประสงค์โครงการ : ----------------------------->

15. เป้าหมาย/ผลผลิตโครงการ 6 เดือน : ------------->
16. เป้าหมาย/ผลผลิตโครงการ 12 เดือน : ------------>

ภายนอก

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

แผนปฏิบัติการและการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2569 (Action Plan)

ส านักกรรมการและผู้อ านวยการ (SCO)
ด าเนินการเอง

โครงการ/งานตามยุทธศาสตร์ต่อเน่ืองจากปี 2568
นางสาวไพริน สมบุญเรืองศรี เบอร์ 0217นางสาวไพริน สมบุญเรืองศรี 

A66-12-431-20C

1. เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนาการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต โดยมุ่งเน้นการด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส มุ่งเน้นผลประโยชน์ของประชาชน 
2. เพ่ือปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยน าผลการประเมินในแต่ละปีมาใช้ในการปรับปรุงและขับเคล่ือนการด าเนินงานของ กพท. ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ส่งผลให้สาธารณะมีความเช่ือม่ันใน กพท. องค์กรมีภาพลักษณ์และช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับในระดับสากล

ล าดับ 17.1 กิจกรรม 
(แบ่งกิจกรรมหลักออกเป็นกิจกรรมย่อยและเรียงล าดับ

ข้ันตอนของงานตาม Timeline)

ภายใน 22. กิจกรรมท่ี
เป็น 

Milestone

23. น้ าหนัก
กิจกรรม 
(100)

24. แผนการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท)

25. แผนการด าเนินงาน และ % ผลการด าเนินงานตามแผนของเดือนปัจจุบัน : ปี 2569 26. ผล
น้ าหนัก
กิจกรรม
(100)

18. 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก (Owner)

19. 
ผู้รับผิดชอบ

ร่วม 
(Co-owner)

20. 
ผู้สนับสนุนท่ี
เก่ียวข้อง 
(Related 

21. ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียท่ี
เก่ียวข้อง 

(Key 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แผนงานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) (โครงการต่อเน่ือง)
เลขานุการคณะกรรมการก ากับ (BC) 2 มีนาคม - 30 พฤศจิกายน 2569

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

17.2 Output กิจกรรม

13. งบประมาณปี 2569 (บาท):12. งบประมาณท้ังโครงการ (บาท) : ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณไม่ใช้งบประมาณ

ผลคะแนน ITA ของ กพท. ภาพรวมไม่ต  ากว่า 90 คะแนน
กพท. เปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานตามแบบวัด OIT บนเว็บไซต์ และน าเข้าข้อมูลแบบวัด OIT ในระบบ ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช. ตามก าหนดเวลา

6 ผอ.กพท. อนุมัติให้ด าเนินการ
ส่งข้อมูล OIT เข้าในระบบ 
ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช. 
ตามท่ีก าหนด

SCO (BC) - - - Milestone 15

7 ผลประเมิน OIT อย่างไม่เป็น
ทางการ (กรณี OIT ข้อใดไม่ได้ 
100 คะแนน SCO จะ
ด าเนินการแจ้งส านัก/ฝ่าย/ศูนย์
 ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้ช้ีแจงข้อมูล
เพ่ิมเติม)

SCO (BC) - - - None 10

8 ผอ.กพท. รับทราบรายงานผล
ประเมิน ITA ของ กพท. 
ประจ าปี 2569

SCO (BC) - - - None 10

100               -   #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### 0
รวมแล้วต้องได้ 100 รวมแล้วต้องได้ 100

ผอ.กพท. อนุมัติให้น าเข้าข้อมูลตามแบบวัด OIT เข้าระบบ 
ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช.

ตรวจสอบผลประเมิน OIT และช้ีแจงเพ่ิมเติม หรือ ยืนยัน
ผลคะแนน OIT เบ้ืองต้น

รายงานผลประเมิน ITA ต่อ ผอ.กพท.

CAAT-CSD-PD-004 R.01
Effective Date: 20-May-2022



 

ข้อมูลแผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
 

ประจำไตรมาสที่ 1/2569 



 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

หน้า 2 กองบริหารโครงการ ฝ่ายกลยุทธ์องค์กร 

แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ ตามยุทธศาสตร ์ประจำไตรมาสที่ 1/2569 
กพท. มีแผนการดำเนินงานของแผนงาน/โครงการ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ กพท. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2567-2571) ที่ดำเนินการต่อเนื่องในปี 2569 จำนวน 10 แผนงาน/
โครงการ โดยมีผลการดำเนินงานในไตรมาสที่ 1/2569 เท่ากับร้อยละ 86.50 รายละเอียดผลการดำเนินงานและการใช้งบประมาณของแต่ละแผนงาน/โครงการ มีดังนี้  

ลำ
ดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ 
(ระยะเวลาในการดำเนินงาน) รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

ผลการ
ดำเนนิงาน 
Q1/2569 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ Q1/2569 
(ล้านบาท) 

แผนการเบิก 
จ่ายงบประมาณ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างศักยภาพการกำกับดูแลเพื่อก้าวสู่ผู้นำในระดับสากล (จำนวน 2 แผนงาน/โครงการ) 
1 แผนงานพัฒนากฎระเบียบด้านการกำกับ

ดูแลของ กพท. (โครงการต่อเนื่อง) 
(ระยะเวลาดำเนินการ: ม.ค.-ธ.ค. 2569) 

ดำเนินการแล้วเสร็จตามแผน โดย กพท. ได้ทบทวนรายการร่างกฎระเบียบที่ยังไม่แล้วเสร็จ 
จากปีที ่ผ่านมา และรวบรวมรายการร่างกฎระเบียบที่จะดำเนินการในปี 2569 พร้อมทั้ง
จัดลำดับความสำคัญของร่างกฎระเบียบที่จะดำเนินการในช่วงปี 2569 - 2573 โดยพิจารณา
จากผลการวิเคราะห์ Regulatory Gap Analysis ความเหมาะสมและลำดับความจำเป็น  
เพื่อใช้ประกอบการจัดทำแผนการพัฒนากฎระเบียบด้านการกำกับดูแลของ กพท. ประจำปี 
2569 ซึ่งได้ดำเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2569 ทั้งนี้ แผนดังกล่าวประกอบด้วย
ร่างกฎระเบียบที ่ต้องดำเนินการในปี 2569 จำนวนทั ้งสิ ้น 54 ฉบับ โดยปัจจุบัน กพท.  
ได้ดำเนินการจัดทำร่างกฎระเบียบตามแผนฯ แล้วเสร็จ จำนวน 16 ฉบับ  และอยู่ระหว่าง
ดำเนินการในส่วนท่ีเหลือตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดต่อไป 

100.00 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 แผนงานใช้บังคับกฎระเบียบด้านการบิน
พล เร ื อนของประเทศไทย (TCARs) 
(โครงการต่อเนื่อง)  
(งบท้ังโครงการ 44.9925 ล้านบาท)  
(งบปี 2569: 10.7555 ล้านบาท และเงิน
กัน 12.5000 ล้านบาท) 
(ระยะเวลาดำเนินการ: ม.ค.-ธ.ค. 2569) 

ดำเนินการแล้วเสร็จตามแผน โดย กพท. ได้ว่าจ้างที ่ปรึกษาเพื ่อสนับสนุนการใช้บังคับ
กฎระเบียบด้านการบินพลเรือนของประเทศไทย (TCARs) ตั ้งแต่ปี 2565 ถึงปี 2571  
โดยในไตรมาสที่ 1 ประจำปี 2569 ที่ปรึกษาได้ดำเนินการส่งมอบงานงวดที่ 32 ประจำเดือน
ธันวาคม 2568 แล้วเสร็จ เมื ่อวันที ่ 16 กุมภาพันธ์ 2569 ซึ ่งรายละเอียดการปฏิบัติงาน 
ครอบคลุมการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการและการประชุมหารือของที่ปรึกษา นอกจากน้ี 
กพท. ได้จัดประชุมภายใน เมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2569 เพื่อพิจารณาขอบเขตงานตามสัญญา
ที่จำเป็นต้องดำเนินการให้ครบถ้วนตามเงื ่อนไขของสัญญา และได้แจ้งผลการพิจารณา 
ให้ที่ปรึกษาทราบ เพื่อใช้ประกอบการปรับปรุงรายละเอียดของงานที่จะดำเนินการในลำดับ
ถัดไป ทั้งนี้ กพท. และที่ปรึกษาอยู่ระหว่างการพิจารณาปรับปรุงรายละเอียดของเนื้องาน 
เพื่อให้แผนการดำเนินงานมีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ความต้องการของ กพท. 
และแผนการออกกฎระเบียบ TCARs ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

100.00 2.6889  
(เงินกัน 3.1250) 

0.2369 



 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

หน้า 3 กองบริหารโครงการ ฝ่ายกลยุทธ์องค์กร 

ลำ
ดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ 
(ระยะเวลาในการดำเนินงาน) รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

ผลการ
ดำเนนิงาน 
Q1/2569 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ Q1/2569 
(ล้านบาท) 

แผนการเบิก 
จ่ายงบประมาณ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับสมรรถนะทางการบินเพื่อเชื่อมโยงภูมิภาค (จำนวน 1 แผนงาน/โครงการ) 
3 แผนงานจัดทำข้อตกลงความร ่วมมือ

ร ะ ห ว ่ า ง  CAAT - EUROCONTROL  
ด้านการพัฒนาตัวชี ้ว ัดสมรรถนะด้าน 
การบินของประเทศ (โครงการต่อเนื่อง) 
(ระยะเวลาดำเนินการ: ม.ค.-ธ.ค. 2569) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ โดย กพท. อยู่ระหว่างการรอผลการพิจารณาร่างข้อตกลงความร่วมมือ 
ด้านการพัฒนาตัวชี้วัดสมรรถนะด้านการบินของประเทศ (Memorandum of Cooperation: 
MOC) จาก EUROCONTROL เพื่อดำเนินการในขั้นตอนถัดไป เนื่องจากร่างข้อตกลงดังกล่าว
อยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณาด้านกฎหมาย (Legal) และระบบธรรมาภิบาล (Governance 
Systems) ของ EUROCONTROL ซึ่งจำเป็นต้องใช้ระยะเวลาในการพิจารณาอย่างรอบคอบ 
ทั้งนี ้ ข้อตกลงความร่วมมือ (MOC) ระหว่าง กพท. และ EUROCONTROL มีวัตถุประสงค์ 
เพื ่อส่งเสริมความร่วมมือด้านการแลกเปลี่ยนข้อมูล รวมถึงการสนับสนุนด้านเทคโนโลยี  
จากประเทศสมาชิกสหภาพยุโรปที่เข้าร่วมลงนามในข้อตกลงดังกล่าว เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
ตัวชี้วัดสมรรถนะด้านการบินของประเทศให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล
ต่อไป 

0.00 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมการบิน เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและสนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทยอย่ างยั่งยืน  
(จำนวน 1 แผนงาน/โครงการ) 
4 โครงการบริหารและการวิเคราะห์ข้อมูล

ขน า ด ให ญ ่  ( Big Data & Analytics) 
(โครงการต่อเนื่อง)  
(งบทั้งโครงการ 52.2000 ล้านบาท) 
(งบปี 2569: เงินกัน 15.6600 ล้านบาท - 
เป็นเงินกัน ณ วันท่ี 23 ธ.ค. 2568)  
(ระยะเวลาดำเนินการ: ม.ค.-เม.ย. 2569) 

อยู่ระหว่างดำเนินการตรวจรับงานก่อนเบิกจ่ายงบประมาณตามงวดที่เหลือต่อไป โดย กพท.  
ได้ดำเนินการพัฒนาและทดสอบการทำงานร่วมกันของระบบ (System Integration Testing: 
SIT) รวมถึงการทดสอบการยอมรับของผู ้ใช้งาน (User Acceptance Testing: UAT) ของ
ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) แล้วเสร็จเรียบรอ้ยในเดือนธันวาคม 2568 ซึ่งครอบคลุม
จำนวน 5 แบบจำลอง ได้แก่ แบบจำลองการวิเคราะห์ภาพรวมอุตสาหกรรมการบิน แบบจำลอง
การวิเคราะห์อัตราค่าโดยสารและค่าบริการ แบบจำลองการวิเคราะห์ข้อมูลด้านเวชศาสตร์  
การบิน แบบจำลองการวิเคราะห์ความเสี่ยงและวางแผนในการตรวจสอบ และแบบจำลอง 
การวิเคราะห์และวางแผนการเงิน ทั้งนี ้ กพท. อยู่ระหว่างการปรับปรุงและเพิ่มเติมข้อมูล 
ให้มีความครบถ้วนและทันสมัยต่อการนำระบบไปใช้งานจริงอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป   

65.00 เงินกัน 7.8300 
 
 

ยังไม่ม ี
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 



 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

หน้า 4 กองบริหารโครงการ ฝ่ายกลยุทธ์องค์กร 

ลำ
ดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ 
(ระยะเวลาในการดำเนินงาน) รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

ผลการ
ดำเนนิงาน 
Q1/2569 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ Q1/2569 
(ล้านบาท) 

แผนการเบิก 
จ่ายงบประมาณ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างองค์กรอัจฉริยะที่มีธรรมาภิบาล (SMART Organization) ตามแนวทางความยั่งยืน (ESG) (จำนวน 6 แผนงาน/โครงการ) 
5 โครงการกำหนดอัตราค่าธรรมเนียมของ

กระบวนงานแบบเร่งด่วน (Fast track) 
(โครงการต่อเนื่อง) 
(ระยะเวลาดำเนินการ: ม.ค.-ธ.ค. 2569) 

ดำเนินการแล้วเสร็จตามแผน โดย กพท. ได้จัดทำหลักการกำหนดอัตราค่าธรรมเนียม Fast 
Track แล้วเสร็จ เพื่อนำไปจัดรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเดือนกรกฎาคม 
2569 ต่อไป 

100.00 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

6 แผนงานส่งเสริมการสร้างความตระหนกัรู้
และความเข ้าใจต ่อพฤต ิกรรมท ี ่พึ ง
ประสงค์ในค่านิยมร่วมองค์กร (Core 
Values) ให้กับพนักงาน กพท. (โครงการ
ต่อเนื่อง)  
(งบท้ังโครงการ 0.5939 ล้านบาท) 
(งบปี 2569: 0.5939 ล้านบาท)  
(ระยะเวลาดำเนินการ: ม.ค.-ธ.ค. 2569) 

ดำเนินการแล้วเสร็จตามแผน โดย กพท. ได้จัดทำแผนการส่งเสริมค่านิยมองค์กร ประจำปี 
2569 แล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2569 และได้ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยม
องค์กรตามแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื ่อง อาทิ กิจกรรม Employee of the Year เมื ่อวันที่  
6 กุมภาพันธ์ 2569 กิจกรรม CAAT Heart-to-Heart Delivery เมื่อวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2569 
กิจกรรม CAAT Fortune Cookie: คุกกี้เสี่ยงทายค่านิยมมงคล เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569 
และกิจกรรม CAAT Market เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 นอกจากนี้ กพท. ได้ดำเนินการ
จัดทำร่างชุดข้อคำถามเชิงพฤติกรรมที ่สะท้อนค่านิยมองค์กร (Culture Fit Interview)  
เพื่อใช้ประกอบกิจกรรม Workshop สำหรับผู้บริหาร ก่อนนำไปประยุกต์ใช้ในการสัมภาษณ์
พนักงานใหม่ในอนาคต ทั้งนี้ ปัจจุบัน กพท. อยู่ ในขั้นตอนของการจัดทำสรุปผลการศึกษา
องค์กรต้นแบบ เพื่อใช้ดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

100.00 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

7 แผนงานส่งเสริมการยกระดับความผูกพัน
และความม ุ ่ งม ั ่นท ุ ่มเทของพนักงาน 
(Employee Engagement and 
contribution) (โครงการต่อเนื่อง) 
(ระยะเวลาดำเนินการ: มี.ค.-ธ.ค. 2569) 

ดำเนินการแล้วเสร็จตามแผน โดย กพท. ได้ทบทวนและวิเคราะห์ผลการสำรวจความผูกพัน 
ของบุคลากร (Engagement Survey) ประจำปี 2568 เพื่อระบุด้านและปัจจัยทางพฤติกรรม 
ที่ต้องการยกระดับความผูกพันของบุคลากรในปี 2569 แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2569 
รวมทั้งได้จัดทำแผนปฏิบัติการยกระดับความผูกพัน ประจำปี 2569 ซึ่งประกอบด้วยแนวทาง
และกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะดำเนินการเพื่อส่งเสริมและยกระดับความผูกพันของบุคลากรภายใน
องค์กร ในปี 2569 ต่อไป 

100.00 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

หน้า 5 กองบริหารโครงการ ฝ่ายกลยุทธ์องค์กร 

ลำ
ดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ 
(ระยะเวลาในการดำเนินงาน) รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

ผลการ
ดำเนนิงาน 
Q1/2569 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ Q1/2569 
(ล้านบาท) 

แผนการเบิก 
จ่ายงบประมาณ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

8 แผนงานพัฒนาผู ้บริหารและพนักงาน
กลุ่มเป้าหมาย  
( High Performance Leadership and 
Outstanding people development) 
(โครงการต่อเนื่อง) 
(ระยะเวลาดำเนินการ: ม.ค.-ธ.ค. 2569) 

ดำเนินการแล้วเสร็จตามแผน โดย กพท. ร่วมกับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)  
ได ้ดำเน ินการออกแบบหลักส ูตร Engagers (EGR) ให้ เหมาะสมกับบร ิบทขององค์กร  
เพื ่อส ่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู ้ เข ้าร ับการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ของสำนักงาน และจัดอบรมหลักสูตรดังกล่าว ระหว่างวันที่ 24 – 27 กุมภาพันธ์ 2569  
ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ เซ็นทรัลพลาซาลาดพร้าว โดยมีผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและผ่าน
การคัดเลือก จำนวนทั้งสิ้น 29 คน เรียบร้อยแล้ว 

100.00 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

9 โครงการพัฒนาระบบ Competency-
Based Training Program and 
Assessment (โครงการต่อเนื่อง) 
(ระยะเวลาดำเนินการ: ม.ค.-ธ.ค. 2569) 

ดำเนินการแล้วเสร ็จตามแผน โดย กพท. ได้ เข ้าร ่วมส ังเกตการณ์การปฏิบ ัต ิหน้าที่  
ของผู้ตรวจสอบด้านการบินของบริษัท โบอิ้ง (The Boeing Company) ณ ศูนย์ฝึกอบรม 
สนามบินนครราชสีมา ระหว่างวันที่ 18-21 มกราคม 2569 เพื่อนำองค์ความรู้และแนวปฏิบัติ 
ที ่ได้ร ับมาประยุกต์ใช้ในการยกระดับการฝึกอบรมหลักสูตรสำหรับบุคลากรด้านการฝึก
ปฏิบัติงาน (On-the-Job Training: OJT) ของ กพท. ให้เป็นไปตามมาตรฐานด้านคุณสมบัติ
และการฝึกอบรมบุคลากรด้านเทคนิค (Technical Personnel Qualifications and Training) 
ตามแนวทางของ ICAO ทั ้งนี ้ กพท. จะดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง 
เสนอรายชื่อบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ OJT Trainer และ OJT Assessors เพื่อเข้าร่วม
โครงการฯ รวมถึงจัดทำหลักสูตรพัฒนาความรู้และทักษะสำหรับกลุ่มเป้าหมาย CAAT OJT 
Trainer และ OJT Assessors ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญจาก ICAO ต่อไป 

100.00 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

10 แผนงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
(โครงการต่อเนื่อง) 
(ระยะเวลาดำเนินการ: มี.ค.-พ.ย. 2569) 

ดำเนินการแล้วเสร็จตามแผน โดย กพท. ได้จัดทำแผนปฏิบัติการการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของ กพท. ประจำปี 2569  
แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2569 และได้ลงทะเบียนเข้าสู่ระบบการประเมินผ่านระบบ ITAS 
ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เมื่อวันที่  
10 มีนาคม 2569 ปัจจุบัน กพท. อยู่ในขั้นตอนของการจัดเตรียมและปรับปรุงข้อมูลที่เผยแพร่ 
ต่อสาธารณะ (OIT) บนเว็บไซต์หลักของ กพท. ให้เป็นไปตามตัวชี ้ว ัดในแบบวัด OIT  
ประจำปี 2569 ทั้งนี ้ ในส่วนของแบบวัด IIT และ EIT อยู่ระหว่างการรอสำนักงาน ป.ป.ช. 
ชี้แจงรายละเอียดข้อมูล เนื่องจากในปี 2569 สำนักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้ดำเนินการจัดเก็บขอ้มูล
โดยตรง 

100.00 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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