
แบบฟอรมการแสดงความคิดเห็นตอรางระเบียบ กพท. วาดวยการจัดทำรายงานของผูไดรับใบรับรอง
บริการการเดินอากาศ พ.ศ. .... 

--------------------------------------------- 
 

ประเด็นท่ีรับฟงความคิดเห็น  
 1. กำหนดใหผู ไดร ับใบรับรองบริการการเดินอากาศมีหนาที ่ในการจัดทำรายงานประจำป 
ของบริการการเดินอากาศแตละดาน เพื่อย่ืนตอ ผอ.กพท. (รางขอ 5) 
   “ขอ 5 ใหผูไดรับใบรับรองบริการการเดินอากาศมีหนาที่ในการจัดทำรายงานประจำปเพื่อยื่นตอ
ผูอำนวยการสำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยภายในเดือนมีนาคมของปถัดไป  
 รายงานประจำปตามวรรคหนึ่งตองเปดเผยตอสาธารณะภายใตการพิทักษขอมูลดานความปลอดภัย
และสารสนเทศดานความปลอดภัยในการบินพลเรือน”  
  เหมาะสม เนื่องจาก..........................................................................................................................                           
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 ควรแกไข (กรุณาเสนอหลักการและ/หรือเสนอถอยคำประกอบท่ีประสงคจะใหแกไข) 
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 2. กำหนดใหรายงานประจำปของบริการการเดินอากาศแตละดานตองมีรายการและเนื้อหา
เบ้ืองตนตามที่กำหนดไว (รางขอ 6) 
 “ขอ 6 รายงานประจำปตามขอ 5 ประกอบไปดวยรายการและเนื้อหาอยางนอยในเรื่อง 
ดังตอไปนี้  
 (1) การประเมินผลการดำเนินงานของการใหบริการการเดินอากาศ 

   (ก) การประเมินระดับความสำเร็จ (Level of performance of services provided) 

หรือการประเมินสมรรถนะความปลอดภัย (Safety performance) โดยเปรียบเทียบผลความสำเร็จจริง  

(Actual Performance) และต ัวช ี ้ ว ัดความสำเร ็จ (Performance Indicator) รวมถ ึงเป าหมาย

สมรรถนะ (Performance Targets) ตามที่หนวยงานกำหนด พรอมคำชี้แจงเกี่ยวกับความแตกตาง 

เมื่อเทียบกับเปาหมายและวัตถุประสงคที่เกี่ยวของ พรอมทั้งการระบุมาตรการที่จำเปนเพื่อแกไขชองวาง

ระหวางแผนที่กำหนดไวกับผลการดำเนินงานจริงในชวงระยะเวลาอางอิง  

   (ข) งบการเงินประจำป (Financial Statements) โดยระบุรายละเอียดตนทุน 

และคาใชจ ายที ่ใช สำหรับการคำนวณคาบริการในแตละดาน เพื ่อร ักษาค ุณภาพการใหบร ิการ 

การเดินอากาศตามมาตรฐานสากลเพื่อใหสะทอนถึงการกำหนดคาบริการที่เปนไปตามหลักการสะทอน

คาใชจาย (Cost Recovery) ทั้งนี้ สำหรับสวนงานราชการ ใหระบุรายละเอียดงบการเงินประจำปท่ีไดรับ

จัดสรรและใชดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการใหบริการการเดินอากาศในดานนั้น ๆ เพื่อใหม่ันใจ

ไดวาการดำเนนิงานของหนวยงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมาตรฐานที่เกี่ยวของอยาง

ครบถวน 

 (2) การพัฒนาการดำเนินงานและโครงสรางพื้นฐาน 

   (ก) รายงานผลหรือสถานการณเปลี ่ยนแปลงที ่เกี ่ยวของกับการใหบริการการ

เดินอากาศ ในสวนของการพัฒนาการดำเนินงานและโครงสรางพื้นฐานสำหรับปนั้น ๆ อาทิ การเปลี่ยนแปลงวิธี

ปฏิบัติ สถานที่ปฏิบัติงาน เครื่องมือหรืออุปกรณและระบบอุปกรณสิ่งติดตั้ง รวมถึงสิ่งอำนวยความสะดวก 
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ในการเดินอากาศ   (ข) แผนงานการพัฒนาการดำเนินงานและโครงสรางพื้นฐานที่เกี่ยวของกับการ

ใหบริการการเดินอากาศ และแผนในการขอเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินงานใหแตกตางไปจากท่ี

กำหนดในใบรับรองบริการการเดินอากาศ และการเปลี่ยนแปลงใด ๆ สำหรับปถัดไป 

 (3)  ขอมูลการประชุมหารืออยางเปนทางการกับผูใชบริการและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

   (ก) รายงานผลการประชุมหารือ หรือการดำเนินการตามกระบวนการรับฟงขอคิดเห็น

จากผูใชบริการและหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมถึงแนวทางการแกไขขอขัดของและขอเสนอแนะในการใหบริการ

รวมกัน และแนวทางการพัฒนาในอนาคต 

   (ข) รายงานผลการจัดทำ หรือการทบทวนขอตกลงกับผูไดรับใบรับรองประเภทอื่นที่

เกี่ยวของ หรือหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ  

   (ค) ความรวมมือกับหนวยงานภายในประเทศและตางประเทศ  

 (4)  ขอมูลเกี่ยวกับนโยบายดานทรัพยากรมนุษย รวมถึงการเปลี่ยนแปลงในระดับบริหาร (หากมี) 

   (ก) ขอมูลอัตรากำลังของแตละป และแผนอัตรากำลังในอนาคต สำหรับสวนงาน

ปฏิบัติการและสวนงานสนับสนุน ทั้งในภาพรวมและจำแนกตามหนวยงานยอย  

   (ข) ขอม ูลการสรรหาและพัฒนาบ ุคลากรของแต ละป  และแผนการสรรหา 

และพัฒนาบุคลากรในอนาคต สำหรับสวนงานปฏิบัติการและสวนงานสนับสนุน ทั ้งในภาพรวมและ

จำแนกตามหนวยงานยอย 

   (ค) การเปลี่ยนแปลงโครงสรางองคกรและการจัดการภายในองคกรหรือสายการบังคับ

บัญชา ตำแหนง หรือหนาที่ความรับผิดชอบ รวมถึงการโยกยาย หรือบรรจุใหมของบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับ 

การใหบริการการเดินอากาศ และสวนงานสนับสนุน  

 (5) ขอมูลเพิ่มเติมสำหรับการใหบริการการเดินอากาศในแตละดานตามขอ 7” 
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3. กำหนดใหมีเนื ้อหาของรายงานประจำปของผู ไดร ับใบรับรองบริการการเดินอากาศครอบคลุม

รายละเอียดเฉพาะเจาะจงของบริการการเดินอากาศแตละดาน (รางขอ 7) 

 “ขอ 7 ภายใตขอ 6 ผูไดรับใบรับรองบริการการเดินอากาศแตละดานตองจัดทำขอมูลเพิ่มเติมใน

รายงานประจำป ดังนี้ 

 (1) ผูไดรับใบรับรองการใหบริการการจัดการจราจรทางอากาศ ประเภทบริการจราจรทางอากาศ 

ตองจัดทำรายงานประจำปใหมีเนื ้อหาครอบคลุมภาพรวมขององคกรและจำแนกตามหนวยควบคุม

การจราจรทางอากาศ (Air Traffic Control Unit) ดังตอไปนี้  

   (ก) สถิติการรายงานอุบัติเหตุ อุบัติการณรายแรง และอุบัติการณ หรือเหตุการณ 

ดานความปลอดภัย รวมถึงมาตรการการจัดการดานความปลอดภัย โดยมีการจำแนกตามขอบเขตการ

ใหบริการจราจรทางอากาศที่ไดรับใบรับรองบริการการเดินอากาศ อาทิ บริการควบคุมการจราจรทาง

อากาศในพื้นที ่ควบคุม (Area Control Services) บริการควบคุมการจราจรทางอากาศในเขตประชิด

สนามบิน (Approach Control Services) บริการควบคุมการจราจรทางอากาศในบริเวณสนามบิน 

(Aerodrome Control Services) บริการขอมูลสำหรับเที่ยวบิน (Flight Information Service) บริการเฝา

ระวังและแจงเตือน (Alerting Service) 

   (ข) แนวโนมเหตุการณดานความปลอดภัยรายป แยกตามประเภทของเหตุการณ 

(Detected adverse trends in number and types of incidents) และผลการวิเคราะหมาตรการการแกไขและ

ปองกัน 

   (ค) รายงานผลการทบทวนประเด็นปญหาความปลอดภัยตาง ๆ  ที่อาจสงผลตอการ

ใหบริการการเดินอากาศ (Safety Review) ทั้งในภาพรวมและจำแนกตามหนวยควบคุมการจราจรทาง

อากาศ (Air Traffic Control Unit) 

   (ง) ขอมูลการรายงานต อ Regional Monitoring Agency สำหรับการใช งาน

หวงอากาศแบบ Reduced Vertical Separation Minima (RVSM) (หากมี) 

   (จ) รายงานสถิต ิปริมาณเที ่ยวบินที ่ใหบริการแตละหนวยควบคุมการจราจร 

ทางอากาศ (Air Traffic Control Unit) ประกอบไปดวยขอมูล ดังนี้ 

     1) ขอมูลเที่ยวบินเฉลี่ยรายเดือน และรายป  

     2) ขอมูลตามประเภทเท่ียวบิน  

     3) ขอมูลตามประเภทของการปฏิบัติการบิน 

   (ฉ) รายงานการทบทวนคาความสามารถในการรองรับปริมาณเที ่ยวบิน (ATC 

Capacity) ของแตละหนวยควบคุมการจราจรทางอากาศ (Air Traffic Control Unit) 

 (2) ผูไดรับใบรับรองการใหบริการการจัดการจราจรทางอากาศ ประเภทการจัดการ

หวงอากาศ ตองจัดทำรายงานประจำปใหมีเนื้อหาครอบคลุมรายงานสรุปผลการบริหารจัดการหวงอากาศ

สำหรับกิจกรรมที่อาจเปนอนัตรายตออากาศยานพลเรือน (Activities potentially hazardous to civil 
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aircraft) ที่มีความจำเปนตองสงวนการใชงานหวงอากาศนอกเหนือจากการจัดการหวงอากาศในระดับ 2 

รวมถึงผลการประเมินความเสี ่ยงดานความปลอดภัยและการทบทวนประสิทธิภาพของมาตรการลด 

ความเสี่ยงที่ไดดำเนินการ  

 (3) ผูไดรับใบรับรองการใหบริการการจัดการจราจรทางอากาศ ประเภทการจัดการ 

ความคลองตัวของการจราจรทางอากาศ ตองจัดทำรายงานประจำปใหมีเน ื้อหาครอบคลุมในเรื ่อง 

ดังตอไปนี้ 

   (ก) รายงานสถิติสาเหตุของการออกมาตรการการจัดการความคลองต ัวของ

การจราจรทางอากาศ 

   (ข) รายงานสถิติผลกระทบที่เกิดจากการออกมาตรการการจัดการความคลองตัวของ

การจราจรทางอากาศ 

   (ค) รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการการจัดการความคลองตัวของการจราจรทางอากาศ 

 (4) ผูไดรับใบรับรองการใหบริการระบบสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ และระบบ

ติดตามอากาศยาน ตองจัดทำรายงานประจำปใหมีเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง ดังตอไปนี้ 

   (ก) รายงานผลการทบทวนประเด็นปญหาความปลอดภัยตาง ๆ ท่ีอาจสงผลตอ 

การใหบริการการเดินอากาศ (Safety Review) ทั้งในภาพรวมและจำแนกตามหนวยงานใหบริการระบบ 

การส่ือสาร ระบบชวยการเดินอากาศ และระบบติดตามอากาศยาน 

   (ข) รายงานคาความพรอมในการใหบริการ (Facility Availability) ของระบบสื่อสาร 

ระบบชวยการเดินอากาศ และระบบติดตามอากาศยาน จำแนกตามขอบเขตการใหบริการที่ระบุในเงื่อนไข

การใหบริการแนบทายใบรับรองบริการการเดินอากาศ โดยใชวิธีการคำนวณตามแนวทางท่ีระบุในเอกสาร

ภาคผนวก 10 ของอนุสัญญา (Annex 10 Aeronautical Telecommunications) 

 (5) ผูไดรับใบรับรองการใหบริการอุตุนิยมวิทยาการบิน ตองจัดทำรายงานประจำปใหมี

เนื้อหาครอบคลุมรายงานสถิติวินดเชียร (Wind Shear) ที่เกิดขึ้นของแตละสนามบินที่ไดจากเครื่องมือ

ตรวจวัดวินดเชียรภาคพื้น 

 (6) ผูไดรับใบรับรองการใหบริการขาวสารการบิน ตองจัดทำรายงานประจำปใหมีเนื้อหา

ครอบคลุมในเรื่อง ดังตอไปนี้ 

   (ก) รายงานสถิติการใหบริการขาวสารการบินทุกประเภทผลิตภัณฑและบริการตามที่

กำหนดในภาคผนวก 15 ของอนุสัญญา (Annex 15 Aeronautical Information Services) 

   (ข) รายงานปญหาและอุปสรรคที่พบระหวางการใหบริการขาวสารการบิน รวมถึง

แนวทางการแกไข  

   (ค) รายงานผลการตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก (Internal and External Audit) 

 (7) ผูไดรับใบรับรองการใหบริการออกแบบวิธีปฏิบัติการบินดวยเครื่องวัดประกอบการ

บิน ตองจัดทำรายงานประจำปใหมีเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง ดังตอไปนี้ 
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   (ก) ขอมูลสรุปผลการออกแบบ ปรับปรุง และทวนสอบ (Review) วิธีปฏิบัติการบิน

ดวยเครื่องวัดประกอบการบิน 

   (ข) ขอมูลสรุปผลการรับฟงความคิดเห็นและปญหาจากการใชงานวิธีปฏิบัติการบิน

ดวยเครื่องวัดประกอบการบิน พรอมระบุแนวทางการแกไขปญหา 

   (ค) แผนการออกแบบ ปรับปรุง และทวนสอบ (Review) วิธีปฏิบัติการบินดวย

เครื่องวัดประกอบการบินของปถัดไป 

 (8) ผูไดรับใบรับรองการใหบริการคนหาและชวยเหลืออากาศยานประสบภัย ตองจัดทำ

รายงานประจำปใหมีเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง ดังตอไปนี้ 

   (ก) สถิติการรับแจงเตือน แจงเหตุ แยกตามแหลงขาว 

   (ข) สถิติการดำเนินงาน และขอมูลการดำเนินงานใหบริการคนหาและชวยเหลือ 

ทั้งภายในประเทศและระหวางประเทศ 

   (ค) สรุปผลการฝกซอมคนหาและชวยเหลือที่ไดจัดขึ้น และไดเขารวมทั้งภายในประเทศ 

และตางประเทศ รวมถึงการวิเคราะหขอบกพรองท่ีไดจากการฝกซอม และแนวทางการพัฒนาปรับปรุง” 

  เหมาะสม เนื่องจาก..........................................................................................................................                           
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
   ไมเหมาะสม เน่ืองจาก...................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................  
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 ควรแกไข (กรุณาเสนอหลักการและ/หรือเสนอถอยคำประกอบท่ีประสงคจะใหแกไข) 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................  
 
ความคิดเห็นอื่น 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
 

ลงชื่อ..................................................... 
ชื่อ-สกุล.......................................................... 

หนวยงาน/องคกร/บริษัทฯ................................................................. 
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