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ร่างข้อกำหนดของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ฉบับที่ …
ว่าด้วยใบอนุญาตผู้ประจำหน้าที่พนักงานควบคุมการจราจรทางอากาศ (Thailand Civil Aviation Regulation - Personnel Licensing Part Air Traffic Controllers Licensing 
(TCAR PEL Part - ATCO)) แก้ไขเพิ่มเติม
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ฉบับที่ 102 ว่าด้วยใบอนุญาตผู้ประจำหน้าที่พนักงานควบคุมการจราจรทางอากาศ (Thailand Civil Aviation Regulation - Personnel Licensing Part Air Traffic Controllers Licensing (TCAR PEL Part - ATCO)) ให้ไว้ ณ วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
		“ข้อ ๖ รายละเอียดเพิ่มเติมตามข้อ ๕ ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ใน 
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